TEMAS - TEMA 10

Aprender a Se Valorizar

Examina a autovalorizagao como condi¢ao para o
desenvolvimento espiritual e o acesso a abundancia.
Relaciona o sucesso e a comunicagcao harmoniosa com o
uso dos valores internos.

@ Mente e autoestima

Contexto. Qual é o propésito da experiéncia
humana?

Antes de abordarmos o préximo tema, convém nos situarmos em um contexto que
propde uma nova maneira de encarar a vida, um novo paradigma; ele nos permite ser
mais felizes e compreender o ser humano. N&o é necessario concordar com tudo o que
serd exposto a seguir, nem acreditar em nada, pois ndo estamos falando de crencgas;
basta verificar, na propria vida, os resultados de aplicar estas informagdes, para
comprovar se sao validos para vocé.

Se esses resultados internos forem de felicidade, paz e harmonia, entao saberemos que
esta informacao é verdadeira; se as vivéncias externas no que diz respeito a
relacionamentos, saude, recursos e adaptacdo ao meio melhorarem, entdo verificaremos
que esta informacgdo é sabedoria.

O propdsito da experiéncia humana é evoluir, desenvolver nossa consciéncia para nos
preencher de sabedoria e amor. Todos os seres humanos, sem excecao, viemos ao mundo
para trabalhar em nosso desenvolvimento espiritual, compartilhando e participando de
experiéncias com outros seres humanos. A vida é um formidavel processo pedagdégico do

I”

Universo; o planeta Terra é uma “escola espiritual” e cada experiéncia vivida pode ser

comparada a um curso académico.

O desenvolvimento espiritual € um trabalho interno, absolutamente individual e pessoal.
Ninguém pode fazé-lo por outra pessoa, mas também nado pode ser feito “sem o outro”;
ou seja, precisamos da interacdo e da experiéncia com outras pessoas para poder
elaborar nosso préprio desenvolvimento — para conhecermos a nés mesmos. As vezes,
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em vez de assumirmos nosso proprio desenvolvimento, pretendemos interferir no dos
outros; nesses casos, em vez de aprender com os outros, queremos muda-los. O que se
consegue com isso é distorcer o processo pedagodgico, ou tentar distorcé-lo, e com isso
complicamos nossa propria vida.

Somente compreendendo isso é possivel ser eficiente ao se perguntar: o que a vida quer
nos ensinar em cada situagdo?, ja que toda situacdo € um aprendizado. Trata-se, em
suma, de aprender a transmutar a ignorancia em sabedoria.

Quando percebemos que o sofrimento esta desaparecendo, que a paz interior se torna
invulneravel e que a propria capacidade de criar, fazer, amar e servir se expressa sem
qualquer condicao ou restri¢ao, isso significa que alcancamos a sabedoria.

Para estabelecer as bases de uma nova civilizacao que proporcione um maior nivel de
satisfacdo a todas as pessoas, é necessario comecgar por nos harmonizarmos a nés
mesmos. Para isso, é indispensavel estudar as Leis Universais e aplicar os principios que
conduzem & sabedoria. E preciso levar em conta que somente por meio da pratica
constante e do abandono das teorias e conceitos que se revelarem equivocados é que
chegaremos realmente a sabedoria. Assim sera possivel desenvolver a paz e a harmonia
diretamente na pratica, com o ensinamento da vida diaria, pois a vida € a melhor escola e
a natureza, a melhor mestra.

Para alcancar a eficiéncia, basta deixar de se opor a ordem perfeita do Universo; a
ineficiéncia mental é necessaria para descobrir, por meio da saturagdo, que existem as
Leis do Universo. Quando ja sofremos o suficiente, estamos preparados para
compreender as Leis. Para cessar o enfrentamento externo, primeiro precisa cessar o
interno; e, para isso, é necessario ter aceitado que tudo o que existe e tudo o que
acontece é perfeito e necessario, porque tem um proposito de amor.

O estudo e a compreensao do porqué das coisas que existem e acontecem podem nos
conduzir ao reconhecimento das Leis, que, por sua vez, permitem criar um futuro melhor
para a Humanidade.

Existem sete Leis do Universo que regem a totalidade de seus processos de criagdo,
administracdo e evolucdo. Dessas sete, quatro sao fundamentais, pois controlam o
desenvolvimento e a evolucao da consciéncia da espécie humana em qualquer lugar do
Universo. Essas quatro Leis formam o tridngulo inferior delas, enquanto a Lei da
Evolucao é a superior, a que rege o triangulo inferior — também chamado de tridngulo
do inferno, por ser a parte mais baixa das Leis Universais —.

Estaremos dentro da Lei quando amarmos, desfrutarmos e valorizarmos o que temos.
Tudo o que esta dentro da Lei funciona e flui por si so.
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Tudo o que traz sofrimento, angustia, dor e doenga ocorre porque vamos contra as Leis,

e é por meio disso que passamos a reconhecé-las. Os resultados que obtemos quando

saimos das Leis nos permitem reconhecer sua existéncia. E necessario cometer erros

para poder descobrir a Lei. Os erros ndo sao o problema; o problema é ndo aprender com

eles.

A Lei foi concebida para que nés mesmos fagcamos uma mudanca, e ndo para que

tentemos mudar os outros.

Como se pode ver nos quadros a seguir, a experiéncia humana é regida por quatro Leis

especificas.

LEI

NATUREZA

POSTULADOS

.Tudo o que é

complementar se
atrai.

. Todo ser vivo

necessita do alimento
especifico para a sua
especie.

. Toda manifestagao

natural requer as
condigdes propicias.

. Todo ser vivo possui,

por instinto, o senso
da Lei.

. Todos os ciclos da

natureza tém funcgdes
especificas.

. Toda violacao da Lei

produz graves
consequéncias.

. Todo ser vivo tem a

sua funcao.

EFEITOS DA VIOLAGAO DA LEI

Mal-estares fisicos: desnutricdo, doencgas,
vicios, degeneracao, miséria, fome,
deficiéncias fisicas e mentais,
malformacdes fisicas, desequilibrio
ecoldégico, erosdo, pragas, reducao da
longevidade...
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LEI POSTULADOS EFEITOS DA VIOLAGAO DA LEI

Sl 1. Tudo o que é Mal-estares psicolégicos e problemas de
emitido age, reage relacionamento: desconfianca, medo,
e retorna. distanciamento, isolamento, individualismo,
2. Tudo o que ¢ solidao, tristeza, depressao, brigas, timidez,

atacado se defende. falta de comunicacao, desunido, fronteiras,

3. Tudo o que agrada traumas, complexos...

é aceito.

4.S06 o amor pode
transformar feras
em pessoas.

5. S6 a compreensao
evita a destruicao.

6. Devemos conduzir
as situacdes, e nao
ser conduzidos por
elas.

7. O exemplo é o
melhor mestre.
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LEI

CORRESPONDENCIA

POSTULADOS

[

. Toda situagao é
um aprendizado.

. Toda circunstancia
€ gerada pela
propria pessoa.

. Nao ha nenhum
evento que nao
corresponda a
qguem o vive.

4. Nés, pessoas,

estamos situadas
exatamente no
lugar que nos
corresponde.

. Viemos a vida com
O necessario para
vivé-la.

. S6 acontece o que

tem que
acontecer.

7. S6 damos ou

temos o
necessario.

EFEITOS DA VIOLAGAO DA LEI

Mal-estares no ambito da vida
individual: bloqueios, insatisfagao,
dificuldade para ter sucesso no que
se faz, disputas desgastantes contra
as circunstancias da vida,
incapacidade de assumir a propria
vida, medos, angustias, frustracdes
constantes...
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LEI POSTULADOS EFEITOS DA VIOLAGAO DA LEI

1. S6 a experiéncia Mal-estares sociais: rebeldia, anarquia ou
permite compreender a  autodestrui¢cao, quando se limitam as
verdade. experiéncias a serem vividas; guerras,

2. S6 os opostos induzem ~ greves, violéncia, revolucdes,

o desenvolvimento da criminalidade, odio, conflitos, quando se
consciéncia. impdem os conceitos humanos.

3. So6 se sobe de nivel
mediante a
transformacao
correspondente.

4. Somos apenas o
resultado de noés
mesmos.

5. S6 nos deparamos com
as situacdes que nao
compreendemos.

6. Somente a necessidade
de compreensao é a
razao da existéncia
fisica.

7. Somente a partir do
desequilibrio é possivel
reconhecer o equilibrio.

Nos quadros anteriores vemos, a direita, os efeitos de violar a Lei. No tema sobre as Leis
do Universo encontraremos também uma explicagcao sobre os beneficios de ndo violar a
Lei.

E importante nao confundir as Leis Universais com as leis humanas nem com as normas;
as primeiras sdo imutaveis e irrevogaveis, originam-se na sabedoria do Absoluto ou da
Divindade e, por isso, sdo absolutas; ndo podem ser modificadas nem negociadas, e sua
desobediéncia implica um resultado negativo — no sentido de desagradavel — e também
um positivo — no sentido do aprendizado que isso traz. Por isso se diz que, na verdade,
nos, seres humanos, ndo construimos leis, mas ditamos normas; nés as chamamos de
leis humanas, mas sdo normas, porque sao revogaveis, transitérias e uteis para um
momento dado.

Viemos ao planeta Terra para desenvolver as trés virtudes internas: Felicidade, Paz
interior e Amor ou Servico aos demais. Esse desenvolvimento traz excelentes resultados
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nos quatro ambitos: Relacionamentos, Recursos, Saude e Adaptagcao ao meio:

Paz Interior Amor Felicidade Adaptacao Relacionamentos

Recursos Saude

A ideia é utilizar essas virtudes para nos relacionarmos com o externo. Aprender a ser
felizes, a ter paz e a amar € o verdadeiro propodsito que nos trouxe, a nos, seres humanos,
ao mundo fisico da matéria.

VIRTUDES CARACTERISTICAS CIENCIA EM QUE SE REPRESENTA OU
ESTUDA SE DESENVOLVE
EM

Felicidade 0% de sofrimento Aceitacado A funcao
100% de
compreensao
100% de
autovalorizacao

Paz 0% de conflitos Assumindo a vida O destino
0% de reatividade com sabedoria
0% de confrontos
100% de respeito

Amor 100% de capacidade Incondicionalidade A missao
de servico
0% de resisténcia,
0% de medo
100% de adaptacao
100% de

compromisso
A felicidade, a paz e o amor sdo principios da esséncia divina; ndo tém polaridade, mas
sao imutaveis.

Aprender a ser felizes:
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Para aprender a ser feliz, basta enfrentar tudo aquilo que vocé acredita que |he tira a
felicidade.

Para ser feliz, ndo é preciso nada externo, apenas compreensao e uma determinada
atitude mental.

A ndo aceitagao € a unica causa do sofrimento; é preciso deixar de se opor a
realidade.

E fundamental deixar de trabalhar nos outros e fazé-lo Unica e exclusivamente em si
mesmo, modificando dentro de si aquilo que incomoda (o ego) para que deixe de
incomodar.

Se ha sofrimento, deve-se fazer uma Unica pergunta: o que € que eu nao estou
aceitando? A estara a resposta.

Todas as pessoas, sem excecao, tém o necessario para serem felizes; no entanto,
pouquissimas sabem ser felizes com o que tém. Aprender a ter paz:

Nenhuma coisa ou pessoa proporciona paz.
A pazinterior € o resultado do proprio desenvolvimento espiritual, nao um dom.

O manejo da paz requer varios elementos: informacdes claras e precisas para
compreender que a vida € um processo de amor e que o mal ndo existe, a habilidade
de administrar a propria energia vital e treinamento.

Se perdemos a paz, precisamos nos perguntar: “A que estou resistindo?; o que quero
mudar?; a quem estou culpando?”. Aprender a amar o préximo como a si mesmo:

Para isso, basta participar ou conviver com pessoas cujos comportamentos sejam
muito diferentes dos nossos, a fim de aprender a ama-las e respeita-las exatamente

como sao.
O amor nao pode ser ofendido; é invulneravel, imutavel, universal e neutro.

O amor pressupde uma compreensdo total do Universo; € uma forma de ser e ndo
precisa de um “objeto” no qual se projetar.

O amor ndo é uma forca, mas uma ferramenta.
O amor nao é um sentimento.
Amar é sempre dar o melhor de si.

Se houver desmotivagdo, o melhor é pensar por que estou permitindo que essa
situagdo especifica limite minha capacidade de servir, que, na verdade, ndo deve
depender dos eventos externos. Ao desenvolver as trés virtudes internas, obtém-se
excelentes resultados externos nos quatro ambitos:

Nos relacionamentos.

Nos recursos.
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Na saude.

Na adaptacao ao meio. Na experiéncia de vida de qualquer ser humano, estao
presentes cinco elementos: o propdsito, o destino, a missao, a funcao e a intencgao.

1. O propdsito

Existe um propodsito de amor que nos trouxe ao mundo da matéria; esse é o objetivo
perfeito de aprender duas coisas:

1. Ser feliz por si mesmo, ou seja, ndo depender de nada nem de ninguém para desfrutar
de paz interior e felicidade.

2. Amar o proximo como a si mesmo, isto &, respeitar os direitos de todos os seres do
Universo. E como se aprende isso? Aqui é possivel perceber a perfeicdo do desenho
pedagodgico do Absoluto. Para realizar o exercicio de aprender a ser feliz por si
mesmo, é preciso viver em um lugar, com determinadas pessoas e em circunstancias
nas quais tudo o que aconteg¢a ao redor seja mais ou menos agressivo. Dessa forma,
perceberemos que nosso problema nao se deve ao que ocorre ao redor, mas a
maneira como nos relacionamos com isso, e a rejei¢ao e a resisténcia que colocamos
em a¢do. Quanto a segunda parte, amar o proximo como a si mesmo significa
respeita-lo como ele ¢, ndo pretender muda-lo, ndo oferecer resisténcia aos outros. E
necessario viver em um lugar onde as pessoas ao nosso redor pensem de maneira
diferente, tenham costumes variados e acreditem em coisas distintas. Dessa forma,
aprenderemos a ama-las como sdo, sem julga-las nem condena-las. Assim se cumpre
o proposito de amor; essa € a verdadeira razao pela qual nés, seres humanos, estamos
no planeta Terra. Had mais de 2.000 anos, o Mestre Jesus nos ensinou isso quando
disse:

«Ame seus inimigos»; que hao sao NOSSOS iNiMigos, mas sim pessoas que pensam de
maneira diferente.

Ser feliz significa experimentar zero sofrimento diante do que acontece; e amar significa
oferecer zero resisténcia aos outros. A sabedoria € igual ao amor, ndo ao sentimento.
Quem tem amor se importa muito com os outros, mas nao sofre; ja a pessoa que nao
possui sabedoria, mas tem bondade, se importa muito com os outros, mas sofre
enormemente. Aquele que ndo se importa, o indolente, o indiferente, esse ndo possui
sabedoria nem bondade.

2. O destino

E o que viemos aprender no mundo da matéria — aprender a manejar as sete
ferramentas do amor para ter uma paz invulneravel —; é uma grande oportunidade para
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aprender o que nos falta.

Todos nos trazemos ao mundo um destino inevitavel e extremamente valioso. A cultura
nos ensina a tentar fugir do destino, em vez de nos mostrar como aproveita-lo. A chave
para aproveitar o destino é: “Vocé tem a capacidade de desfrutar de qualquer coisa que
fizer, porque essa capacidade esta em vocé”. No entanto, se alguém disser ao filho: “Vocé
tem que fazer sempre o que gosta”, isso vai gerar nele um enorme bloqueio.

O destino € um desenho pedagogico cujo propdsito € permitir que os seres humanos
verifiquem e descubram uma informacao que rege o Universo e sua ordem perfeita.
Portanto, € a melhor oportunidade para transcender todas as limitagdes humanas. Em
vez de reclamarmos das dificuldades que a vida apresenta, devemos aproveita-las como
uma grande oportunidade para transcendé-las; assim, elas desaparecerdo para sempre.
Se ndo aprendermos com as dificuldades, longe de desaparecerem, elas se complicarao,
permanecerao e se tornarao permanentes.

3. A missao

Consiste naquilo que podemos ensinar no mundo da matéria. E preciso desfrutar
intensamente da missao, seja ela parte da propria funcao ou ndo.

A missdo permite recuperar uma grande quantidade de energia vital investida no
exercicio de aprender a ser feliz. Missdo € aquilo que ja foi compreendido, aquilo que ja
se sabe; portanto, pode ser empregada para servir aos outros €, a0 mesmo tempo,
desfrutar intensamente.

Tanto a missao quanto o destino estao representados na personalidade: este ultimo por
meio do sistema de crencas, e aquela por meio da compreensdo. A medida que
transformarmos nossa ignorancia em compreensao e sabedoria, teremos cada vez mais
missao e, portanto, mais satisfacdo. 4. A fungdo

E o que cada um faz para ganhar o seu sustento; consiste em colocar todo o entusiasmo,
alegria e amor possiveis no que se faz, ainda que isso nao faca parte da missao.

Sabemos que todos os seres vivos tém uma funcdo dentro da ordem do Universo. E
preciso sabedoria para assumi-la com alegria, com entusiasmo, com total capacidade de
agdo e servico. A funcdo ndo consiste em “ganhar a vida”; a vida ndo se “ganha”, porque é
um dom divino. O que se ganha é o sustento dessa entidade bioldgica, desse corpo.

Assim, temos o sustento garantido como resultado da fung¢do. Quem é feliz e desfruta do
que faz sempre tera abundancia de recursos.
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5. Aintengao

E 0 que queremos para hds mesmos ou para os outros. A intencao deve ser orientada de
forma a ndo interferir nos destinos dos outros nem tentar fugir do préprio destino.

A intencao é o elemento mais complexo para os seres humanos atuais, porque o
sentimento, a ideia de bondade e as demais ideias que a cultura nos transmitiu
erroneamente nos levam constantemente a tentar interferir no destino dos demais. Se
aceitassemos que o destino € algo extraordinario e ndo “ruim” que € a melhor
oportunidade de que dispomos para que se cumpra aquilo que viemos fazer no mundo,
deixariamos de tentar mudar o destino dos outros.

Quando um filho quer se emancipar e os pais se opdem, como agiremos para nao
interferir? Sempre queremos que as coisas funcionem do nosso jeito. Nesse caso, os pais
consideram que nao é o momento adequado porque o filho ndo tem um trabalho estavel,
por exemplo, e ndo querem que ele saia de casa. Os “quero” sdo a causa do sofrimento. O
“‘quero” também é chamado de egoismo inconsciente, porque queremos que 0s outros
sejam felizes fazendo o que nds queremos que facam.

O que seria sabio e amoroso nesse caso? Dizer ao filho: “Para nés, o mais importante é
que voceé seja feliz e encontre o seu caminho; portanto, respeitamos a sua decisao. Saiba
que, se quiser voltar, a porta estara sempre aberta”.

Em suma, a sabedoria implica ter clareza quanto ao propdsito, aproveitar o destino,
desfrutar da missao, assumir a fungao e manejar a intengdo de ndo interferir no destino
alheio, e exige que tudo isso seja praticado em pensamento, palavra e agdo.

Capitulo 1. O verdadeiro significado da
autoestima

Autoestima significa autovalorizacao: ser feliz por si mesmo e saber que podemos ser
felizes com os outros se os aceitarmos como sdo, se ndo os agredirmos, nem os
invalidarmos, nem os culparmos. Essa € a maneira de ter bons relacionamentos. Se nos
valorizarmos o suficiente, teremos a capacidade de valorizar o outro; caso contrario, ndo
poderemos fazé-lo.

A cultura nos ensinou que pensar em si mesmo € egoismo, o que é absolutamente falso e
resulta em baixa autoestima, ou seja, na incapacidade de nos valorizarmos e de receber e,
portanto, na falta de recursos para servir.
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Pensar em si mesmo se chama autovalorizacdo. O egoismo, por outro lado, consiste em
ndo aceitar os outros como sdo, mas em querer muda-los para conseguirmos nos sentir
bem. Pretender mudar o outro e dizer: “Vocé se comporta mal, isso se faz do jeito que eu
digo”é um comportamento egoista disfarcado de amor, baseado em uma interpretagao
subjetiva do que esta errado, que resulta em falta de aceitacao do outro. O mais sabio
seria dizer: “O que preciso mudar em mim para poder aceita-lo0?”

Se ndo dissermos a nés mesmos: “Eu penso em mim, porque sou 0 mais importante para
mim mesmo”, teremos muito pouco a oferecer aos outros e Ndo conseguiremos ser
felizes; e “penso em mim e ndo dou nada ao outro que ele ndo tenha conquistado e
mereca receber, porque, caso contrario, estarei interferindo em seu processo de
evolucao; estarei prejudicando-o, e ndo me interessa prejudicar os outros”. Além disso:
“Eu penso em mim porque ndo posso dar o que ndo tenho; primeiro preciso me encher
de amor, de sabedoria, de valores e de recursos para poder oferecer um excelente servico
aos outros”.

Se cedermos as exigéncias de alguém que pede o que ndo conquistou, causamos um
grande prejuizo, pois essa pessoa se torna incapaz de servir; e, se aspiramos a servir aos
outros, é preciso saber como e ter com que fazé-lo. E inutil pensar nos outros se, antes
de tudo, ndo formos capazes de fazer algo por nés mesmos. O que vamos oferecer aos
outros, entao? Tristeza, depressao, limitagdes, medos, angustias, fracassos, problemas...
Isso Ihes serve? Ou seria melhor oferecer valorizagcao, paz, serenidade, capacidade de
servir, uma alta autoestima e a capacidade de ser feliz com as coisas que temos? Mas
como oferecer isso se nés mesmos nao temos?

A maneira correta de trabalhar com os valores internos &, primeiro, valorizarmos muito a
nos mesmos e, depois, aprendermos a servir aos outros.

Existe uma proposta para melhorar a autoestima que traz excelentes resultados: trata-se
da reprogramagéo mental.

Uma proposta de reprogramacao mental, sobretudo para pessoas que se encontram em
um estado depressivo, é olhar-se no espelho todas as manhas e dizer a si mesmo:

“Vocé é a pessoa mais importante do Universo para mim.

Eu me proponho a fazer vocé feliz (e comegamos a sorrir para o espelho)

e a dar a vocé o melhor em pensamento, palavra e agdo. Convido vocé a
aproveitar este dia para ver o que de maravilhoso pode surgir de vocé e o que
vocé pode colher’.
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Outra proposta de reprogramacéo mental para melhorar a autoestima seria repetir as
seguintes frases:

“Eu sou uma criagdo perfeita de Deus e tenho a capacidade de ser feliz por mim
mesmo. Nenhuma situagcao externa pode afetar minha paz e minha serenidade.
Sou capaz de dar o melhor de mim em qualquer circunstancia. Estou totalmente
aberto e disposto a receber a abundancia do Universo e todas as coisas
maravilhosas que a vida tem para mim’.

Outra reprogramagao mental, também muito recomendavel, é a das sete ferramentas
do amor, que sdo sete novos valores que precisamos incorporar a nossa mente e sete
renuncias ao ego. As sete ferramentas do amor s&o:

1. 1. Agir com total eficacia e serenidade diante de qualquer circunstancia que se
apresente, dando o melhor de si nas tarefas que lhe couberem. Renunciar a agredir,
em pensamento, palavra ou a¢do, qualquer coisa ou qualquer pessoa. Manter firmeza
e lealdade absolutas em relagdo aos acordos e compromissos que estabelecer
livremente.

2. 2. Adaptar-se sem reservas ao lugar onde nos cabe desempenhar nossas fungoes, a
fim de alcancar ali uma vida repleta de satisfagdes. Renunciar a fugir do lugar e das
situagdes que nos cabe viver. Acreditar que a felicidade esta em outro lugar que ndo
seja 0 nosso interior € uma falsa ilusao.

3. 3. Agradecer por tudo o que se tem e por todas as situac¢des dificeis e dolorosas,
porque sao oportunidades que a vida nos da para aprender e evoluir em nosso
desenvolvimento espiritual. Renunciar a sofrer diante das dificuldades,
compreendendo que elas tém um profundo propdsito de amor, para podermos
reconhecer as Leis Universais e nos libertar das limitacdes, das dependéncias e do
sofrimento.

4. 4. Assumir o resultado das préprias decisdes e da propria experiéncia de vida.
Assumir que os pensamentos, sentimentos e emogdes sdo gerados por nds mesmos,
e ndo pelo que acontece ao nosso redor, muito menos pelo que os outros pensam,
dizem, fazem ou deixam de fazer. Renunciar a culpar qualquer coisa ou qualquer
pessoa pelo que nos acontece. O culpado ndo existe.

5. Respeitar todas as pessoas em suas ideias, costumes,

crengas e comportamentos, bem como em seu direito de tomar suas proprias decisées.
Renunciar a criticar, desqualificar, julgar, condenar e punir qualquer pessoa por qualquer
motivo, pois compreendemos que cada um faz o melhor que pode com o melhor que
sabe, e ndo somos quem para julga-lo. Nés nos limitaremos a oferecer informacgdes de
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sabedoria somente a quem as pedir expressamente, a quem aceitar nossa oferta, sutil por
ser respeitosa.

1. 6. Valorizar e desfrutar intensamente tudo o que se tem e se faz. Reconhecer que
sempre temos tudo o que é necessario e valoriza-lo; assim, desenvolveremos a
capacidade de desfrutar de novas coisas e relacionamentos. Renunciar a reclamar do
que temos, pois a reclamacao nos empobrece. A prosperidade é o resultado da
valorizagdo. Quem ndo valoriza o que tem esta a caminho de perder o que precisa.

2. Aceitar que o propdsito do Pai/Absoluto é perfeito e que tudo o que acontece é
neutro e necessario. Renunciamos a tentar mudar os outros e, em vez disso,
trabalhamos em nds mesmos. Renunciamos ao conflito e a tentativa de modificar a
ordem perfeita do Universo e seus processos necessarios e, sobretudo, a tentativa de
interferir nas experiéncias de vida das outras pessoas.

A partir de hoje, pensemos apenas o melhor, digamos o que € adequado e
facamos o que for necessario.

As reprogramacdes precisam ser repetidas mentalmente centenas de vezes, pois a mente
tem uma informacao prévia que precisa ser invalidada pela nova. Se ndo houvesse
informacao prévia, a nova se instalaria instantaneamente, como acontece na mente da
criancga; mas, como ndo somos criancgas, para desmontar a informacao antiga e troca-la
pela nova, precisamos repetir a férmula muitas vezes. Mas ndo se trata apenas de repeti-
la mecanicamente; é preciso senti-la, vé-la em nossa mente, toca-la; usar os cinco
sentidos para que a mente comece a aceita-la e passemos a agir de acordo com esse
novo padrao: “Sou feliz acontega o que acontecer |3 fora; tenho a capacidade de servir;
eu sou um ser perfeito”

1.1 Evitando a baixa autoestima

Utilizando um sistema pedagdgico inadequado — baseado no “ndo” e na proibi¢cao —, os
adultos nos disseram o contrario quando éramos pequenos: “Vocé nao serve para nada,
vocé nao faz nada direito, vocé ndo vale nada”. Como acreditamos nisso, agora
precisamos modificar essa informacdo para elevar nossa autoestima e comegar a ser
felizes por nds mesmos.

Pensar em si mesmo nao é egoismo, mas sabedoria. A pessoa egoista é aquela que quer
mudar os outros para se sentir bem, enquanto quem se valoriza pensa: “Eu sou um ser
supremamente valioso e sou capaz de me fazer feliz; nada pode impedir isso; eu sou a
pessoa mais importante para mim mesmo”.
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A baixa autoestima é nao acreditar em si mesmo; acreditar que se € incapaz, que nao se
consegue; que todos os outros fazem tudo melhor do que a gente; que nao se tem
capacidades e que nado é possivel ser feliz. A baixa autoestima é uma crenca, e podemos
transforma-la em uma verdade por meio da reprogramagao mental, até que nosso corpo
também comece a obedecer ao que pensamos.

Além disso, a baixa autoestima pode levar a ingestdo de substancias toxicas, que
consomem a energia vital e nos conduzem a um estado de depressao. A limpeza mental,
no entanto, permite manter a energia vital elevada e uma paz mental invulneravel. As
limitagdes mentais sao desativadas com a elevacao da energia vital e sdo ativadas
quando a energia diminui.

Da mesma forma, a baixa autoestima pode gerar um bloqueio em nossa capacidade de
obter recursos financeiros. Quando alguém nao se sente capaz, ou acredita que ndo
merece o que recebe, esta se fechando para receber o que a vida tem para ele. Se nem
sequer consideramos a possibilidade de receber algo, ficamos assustados e ndo sabemos
o que fazer com o que nos oferecem. Entao precisamos nos desbloquear, e para isso
podemos fazer o exercicio do espelho, pensando unica e exclusivamente em nos
mesmos. Quando ja soubermos como podemos nos fazer felizes e alcancar a
prosperidade, é que teremos uma ferramenta para poder servir aos outros.

Também podemos encontrar baixa autoestima como resultado de uma educacao
autoritaria, porque ndo se permite que a pessoa assuma ou valorize sua proépria
capacidade. Essa € uma das grandes limitagdes que precisamos modificar. Se tivemos
pais muito autoritarios, no sentido de querer impor seus costumes e ideias acima de
tudo, eles podem ter nos levado a desenvolver medo de enfrentar a vida, entre outras
consequéncias, e as experiéncias sdo necessarias para chegarmos a compreensdo. O
resultado da individualidade é a capacidade de compartilhar sem apegos e de encontrar a
autovalorizacao e a flexibilidade mental que nos conduzam a um processo constante de
mudancga e crescimento pessoal, social e tecnolégico.

A partir de pensamentos positivos geramos sentimentos positivos, que aumentam nossa
energia, autovalorizacdo, autoestima e alegria, e melhoram nossos relacionamentos. O
resultado de vida que conseguimos com essa atitude é a prosperidade, a satisfacdo e o
sucesso, e por isso reafirmamos que essa € a verdade da vida, o que nos leva a crescer
cada vez mais em paz espiritual e em satisfagdo.

As demonstracdes de afeto melhoram nossa autovalorizagdo e seguranga interior, assim
como nosso entusiasmo e equilibrio mental; por isso é importante dar e receber afeto. O
afeto ndo esta necessariamente relacionado a sexualidade e pode ser expresso por meio
de palavras agradaveis, pequenos gestos, abragos e caricias que nutrem e equilibram
quem os recebe.
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O melhor para a autoestima é o “-se™
Ame-se — Cuide-se — Eduque-se — Estime-se — Mime-se — Perdoe-se — Presenteie-se —
Sorria para si — Supere-se — Valorize-se

1.2 Fortalecendo os valores internos

Antes de passarmos para o proximo capitulo, vamos definir o que é um valor, para nao
cometermos o erro de treinar ou fortalecer aspectos que acreditadvamos serem valores,
mas que na verdade nao sao.

Definicao de valor: apreciar o resultado obtido em uma atividade; aqui o usaremos
principalmente para definir algo que traz satisfacdo. E uma qualidade, um dom que nos
foi concedido como seres humanos. E algo que, quando usado, soma amor e melhora o
relacionamento. S6 se reconhece como tal na interacao. Valor € algo que, sempre que é
dado, recebido ou compartilhado, produz satisfacao, tanto em quem o da quanto em
quem o recebe.

Por exemplo, a sinceridade nem sempre € um valor. Se alguém expressa algo que para si
mesmo é valido, mas ndo é para a pessoa que o0 ouve, entdo nao € um valor. Por exemplo,
dizer a alguém que o vestido que esta usando ficou horrivel ndo é uma expressao valiosa,
ainda que seja sincera, porque faz a outra pessoa se sentir mal. Expressar o que se sente
quando é negativo ndo é um valor; é preciso cuidar do que se diz, faz e pensa para nao
ferir ninguém.

Um pensamento inadequado so prejudica quem o tem, mas com o que se diz e se
faz podem-se causar problemas aos outros.

Em geral, as normas sociais nao sao valores, mas apenas condutas para a convivéncia,
para lidar com situagdes do ego que ndo podem ser compreendidas.

A sinceridade, portanto, nem sempre é virtude ou valor, as vezes é simplesmente uma
limitagdo do ego que consiste em expressar aos outros honestamente nossa ignorancia e
assim prejudicar nossos relacionamentos. Uma sinceridade que nos leva a dizer a uma
pessoa o que achamos que sdo “as quatro verdades”, e a apresentar a ela toda a lista de
problemas que vemos nela so6 serve para prejudicar o relacionamento; &, portanto, uma
conduta que parte da ignorancia, porque os outros nao tém culpa do que alguém sente.
Ha um exemplo muito claro de uma pessoa sincera e dos resultados que ela obtém: «Eu
SOu uma pessoa sincera, honesta e direta; eu ao pao digo pao, ao vinho digo vinho, e ndo
tenho papas na lingua para dizer as coisas, mas ndao tenho nhenhum amigo, nao sei por
qué...».
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A pessoa sincera é aquela que sempre diz 0 que pensa e se permite o luxo de criticar os
outros por aquilo que considera incorreto, prejudicando assim todos os seus
relacionamentos. Em nosso relacionamento com as pessoas e com o0 mundo, precisamos
ser muito respeitosos, o que tem mais valor do que aquilo a que muitas vezes chamamos
de “honestidade” ou “sinceridade”.

Ser respeitoso implica aceitar os outros em seus bens, costumes, ideias, crengas,
comportamentos, destinos, forma de ser e, em geral, em tudo; significa renunciar a
critica-los, julga-los, condena-los, agredi-los ou interferir com eles e, é claro, a nos
apropriarmos de qualquer coisa que ndo nos pertenca.

Expressar com sinceridade nossa opinido sobre os outros €, em muitos casos, julga-los, e
ndo podemos julgar nem criticar alguém que faz o melhor que sabe fazer. E necessario,
indispensavel e inevitavel errar para poder aprender; portanto, ndo faz sentido julgar os
outros pelo que consideramos serem seus erros e expressar a eles nossa conclusao.
Trata-se de um problema do ego, e essas manifestagdes de sinceridade ndo nos ajudam
nem a ter uma vida melhor nem a ter melhores relacionamentos; por isso, é preferivel
renunciar a elas.

Um valor é algo permanente, ndo temporario, porque faz parte da nossa compreensao,
da nossa consciéncia e das nossas virtudes. Por exemplo, uma pessoa tem como valor o
servigo, e outra, a adaptagdo: sao dois valores diferentes, mas em ambos ha satisfagdo
interna e externa, tanto dos outros quanto da prépria pessoa.

Os valores internos sdo virtudes, qualidades, produto da compreensao, e fazem parte do
amor e da verdade. A verdade nos liberta de todo medo, limitacao, angustia, doenca, de
todo conflito; portanto, qualquer coisa que ndo nos liberte a nés mesmos e aos outros
ndo é a verdade. Muitas vezes confundimos um acontecimento com uma verdade: narrar
algo tal como acontece nem sempre é dizer a verdade, é apenas uma narracao; dizer a
verdade é algo mais profundo.

Os valores internos sao virtudes espirituais que nos permitem ter paz, harmonia,
imperturbabilidade, clareza mental, alegria, entusiasmo e todos os estados internos
satisfatorios. Expressa-los faz os outros se sentirem bem.

Por sua vez, um valor externo é uma propriedade positiva de um objeto, pelo servico que
ele nos presta. Nunca se deve confundi-lo com o custo ou o preco. Além disso, os valores
nunca envolvem sofrimento. Por exemplo, guardar uma lembran¢a de um antepassado é
um apego sentimental (embora também seja possivel lembrar sem dor aqueles que ja se
foram), ndo um valor; e, ao contrario deste, pode nos causar dor se o perdermos, por
exemplo. Os valores nunca estao associados ao sofrimento, mas sim a satisfacao, a
alegria e ao crescimento, enquanto o apego é uma limitacdo do ego. E facil confundir
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valores com limitagdes, mas o valor de uma obra de arte ndo é seu preco, e sim a
satisfacdo que nos proporciona ao aprecia-la.

Os valores externos sao importantes pelo servico que prestam e pela satisfacdo que
geram, e os valores internos sdo as virtudes que nos permitem melhorar nossa vida e
nossos relacionamentos e ter sucesso em tudo. Uma pessoa que usa valores
inevitavelmente tem sucesso na vida e nunca fracassa. Isso ndo é nada novo; ja foi
ensinado pelo Mestre Jesus ha mais de dois mil anos, quando disse: “Buscai o reino de
Deus dentro de vos e o resto vos sera dado por acréscimo”. O que acontece € que ndo
sabemos buscar o reino de Deus dentro de nds; ele se refere ao tesouro interior, aos
nossos valores, é o reino do amor. Como sabemos que ndo estamos expressando NOssos
valores? Porque nossa vida ndo é excelente.

Um “tesouro” é um valor porque esta ligado a satisfacao, ao bem-estar e a tudo o que
possa trazer uma condicao melhor, tanto para o interior do individuo quanto para seus
relacionamentos externos. Todos nos, sem excegdo, temos dons e valores imensos
dentro de nds e s6 precisamos aprender a usa-los.

Competir é enfrentar os outros, comparar-se a eles, sentir-se mal por ndo conseguir o
primeiro lugar. Nao é um valor, mas uma limitacao: primeiro instintiva e, em segundo
lugar, mental.

A proposta que fazemos é renunciar definitivamente a competicao e substitui-la por
outra atitude: ser competente. Hd uma grande diferenca entre uma pessoa competitiva
e uma pessoa competente. A pessoa competente faz o melhor que pode sem se
preocupar com os resultados dos outros, enquanto a pessoa competitiva luta contra os
outros e, se necessario, trapaceia para vencer.

Uma pessoa competente nunca se preocupa com o que os outros fazem ou deixam de
fazer, se tém condi¢cées melhores ou piores, porque nao € sua intencao entrar em uma
competicdo, mas simplesmente dar o melhor de si e alcangar seu resultado.

Ha um exemplo que ilustra muito bem a diferenca. E o de um corredor africano que
conquistou muitas medalhas de ouro nos Jogos Olimpicos e que, segundo se observou,
quando soava o tiro de largada das corridas, ndo era o primeiro a sair, mas praticamente
o ultimo. Além disso, ele fazia isso com calma, sem gastar adrenalina nem energia na
arrancada e, mesmo assim, chegava em primeiro. Perguntaram-lhe o motivo desse
comportamento e ele disse que ndo competia, simplesmente corria, e sabia que, para
percorrer uma determinada distancia em um tempo especifico, precisava manter um
ritmo preciso e uma velocidade constante. Sabia que, naquele ritmo, alcancaria o recorde
mundial e ndo gastava energia nem competindo nem largando em primeiro. Ao longo da
corrida, os outros iam ficando para tras porque ndo conseguiam manter o ritmo dele. Ele
dizia que nunca competia com os outros e ndo se importava se havia oitenta corredores
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ou nenhum; ndo sentia estresse nem angustia e nao gastava adrenalina, simplesmente
fazia o que tinha de fazer e vencia.

Sejamos competentes em tudo o que fazemos, sem nos preocuparmos se alguém faz
melhor ou pior, porque isso € uma situagdo externa, e nos sé devemos nos ocupar de dar
o nosso melhor, pois isso sempre leva ao sucesso.

Ser competente é um valor, mas ser competitivo é um esforco inutil, uma fonte de
estresse e uma limitacao.

As crencas falsas nos fazem pensar que estamos desenvolvendo valores quando, na
verdade, se trata de limitagdes. Por exemplo, se hos concentrarmos no “eu quero”, em
vez de no “eu preciso”, encontraremos oposi¢do e uma sensacao de insatisfacao, e
culparemos o destino, as circunstancias ou a nés mesmos, porque acreditamos que as
oportunidades nao sdo iguais para todos. Isso nos causara frustragdo e baixa autoestima;
estaremos aumentando nossas limitagcdes mentais ao pensar que existe injustica, quando
a Unica coisa que existe € a Lei da Correspondéncia e a Lei da Geragdo.

Olhar a vida a partir do ego é contempla-la a partir do “eu quero”: “Eu quero que os
outros mudem, eu quero que as coisas acontecam do jeito que eu acho certo, eu quero
tudo o que nao preciso, quero tudo o que ndo tenho”.

Olhar a vida a partir da sabedoria é contempla-la a partir do que, na verdade, “eu
preciso”: “Tenho tudo o que preciso”. Ndo devemos oferecer resisténcia a vida, mas nos
entregar a ela, fluir com ela. Para isso, precisamos renunciar ao “eu quero”, a busca e ao
pedido, e simplesmente perguntar a vida e, em seguida, agir. dessa forma, obteremos
tudo o que for necessario.

As crencas falsas nos levam ao confronto e geram sentimentos negativos de
autodestrui¢do, como rancor, ressentimento, desejo de vinganca, 6dio, baixa autoestima,
inseguranca ou incapacidade que, ao se somatizarem, destroem todos os processos de
equilibrio interno e externo.

A baixa autoestima nos impede de desfrutar de tudo o que existe, porque ndo nos
consideramos merecedores do que a vida nos da.
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Capitulo 2. Descobrindo o melhor de si mesmo

Quem somos realmente? O ser humano, em sua constituicao triplice (corpo, mente,
consciéncia), tem seu principal meio de expressdo por meio da personalidade — ou seja,
no campo mental. No entanto, os comportamentos que expressamos por meio da
personalidade podem ter diferentes origens dentro da prépria constituicao humana: o
comportamento instintivo, o comportamento aprendido e o comportamento consciente.

Esses trés tipos de comportamento se expressam por meio da personalidade com as
seguintes caracteristicas:

1. O comportamento instintivo se manifesta no “Eu desejo”. O instinto é desprovido de
sentimentos e sua funcao basica € a manutencao da vida por meio do desejo e das
emocdes que dele derivam. E facilmente reconhecido porque se trata de cédigos
automaticos de medo, dor ou prazer, que nada tém a ver com o raciocinio.

2. O comportamento aprendido se manifesta no “Eu acredito”. A personalidade é
composta por tudo o que foi aprendido e determina os diferentes tipos de
sentimentos que experimentamos diante das circunstancias da vida. Quando ndo
encontramos satisfacdo nos relacionamentos nem sucesso na vida, & porque agimos
a partir de nossas crencas falsas. Por isso, é necessario verificar o resultado de nossos
comportamentos, para podermos encontrar a verdade e agir apenas a partir do que
ha de positivo na personalidade. Na personalidade, em vez de medo, ha traumas e,
em vez de dor, sofrimento; ndo se trata de algo fisico, mas mental.

3. O comportamento consciente se manifesta no “Eu sei”. A consciéncia humana
acumula a compreensao dos resultados da experiéncia de vida, verifica a verdade e
permite expressar o amor por meio da liberdade, do apoio, do respeito e do servi¢o
aos outros. A compreensao a partir da consciéncia permite reconhecer que todos os
seres humanos agem da melhor maneira que cada um sabe, de acordo com seu nivel
de sabedoria ou de ignorancia. O comportamento determina os resultados de
sucesso ou fracasso que cada um de nés obtém da vida. Diante do fracasso,
precisamos mudar de comportamento. O que determina o comportamento diante do
mundo? Trés arquivos que estao em nosso interior:

4. O arquivo do instinto, que é genético e determina o comportamento “automatico” se
permitirmos que assim seja, pois podemos modifica-lo.

5. O arquivo da personalidade, que armazena as crencas, o que foi aprendido da cultura,
do ambiente e das experiéncias. Se as crengas forem falsas, levam a um
comportamento negativo.

6. O arquivo da consciéncia, que é o superior, de caracteristicas divinas, permanentes e
imortais, acumula as compreensées sucessivas que a personalidade vai
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desenvolvendo e, portanto, se enche apenas de verdades de amor. E ali que esta o
tesouro gigantesco que existe dentro de nds. A maioria de nds utiliza o arquivo da
personalidade, e € isso que nos permite vivenciar na vida os problemas, conflitos,
dificuldades, tristezas, amarguras ou frustracdes. Precisamos limpar esse arquivo
mental. Os arquivos que estdo em nosso interior apresentam caracteristicas de
dualidade com as quais precisamos aprender a lidar: primeiro, reconhecendo-3a;
depois, renunciando ao uso de nossas limitagdes mentais; e, por fim, treinando para
potencializar os valores. A dualidade da mente determina comportamentos distintos.
Por exemplo, no arquivo do instinto, a dualidade é reconhecida por meio dos limiares
dos cinco sentidos: a realidade se apresenta como algo seguro e aceitavel, e sentimos
harmonia; ou entdo como algo perigoso, caso em que sentimos medo, fuga ou
agressao. No arquivo da personalidade, por sua vez, reconhecemos a dualidade por
meio de nosso sistema de crengas. Se enxergarmos tudo como um problema, em
nosso interior havera sofrimento, angustia, estresse, ressentimento ou rancor.

No entanto, se olharmos para isso sob a 6tica da compreensao — que reside na
personalidade —, perceberemos uma oportunidade de aprender a ser felizes, para
aprender a amar e a superar nossas limitacdes.

No arquivo da consciéncia nao ha nenhum problema, pois € um arquivo de pureza, de
amor incontaminado, e acumula os tesouros que vao sendo descobertos na
personalidade. Nele sempre havera aceitacao e paz interior.

Os acontecimentos sdo neutros, ndo sao bons nem ruins. Quem classifica algo como
bom ou ruim ¢é a personalidade, a partir de sua ignorancia e de suas limitacdes mentais, e
desse julgamento desenvolvemos um comportamento negativo que prejudica todas as
nossas possibilidades de sucesso na vida. Se pudéssemos analisar com compreensao um
acontecimento que classificamos como ruim, o veriamos como uma oportunidade de
aprendizado, de amar e de ser felizes, independentemente do que aconteca la fora, e
manteriamos um comportamento que nos ajudaria a alcangar o sucesso na vida.

Se encararmos a vida como uma oportunidade de aprendizado, nosso
comportamento e nossos resultados serdo positivos.

Por meio de nosso comportamento, estabelecemos uma conexao entre o mundo interno
e o externo. Os sentidos nos proporcionam uma percepg¢ao interna do que acontece la
fora e, a partir disso, nos relacionamos com o exterior por meio de nosso
comportamento. Nossas acdes produzem instantaneamente um resultado que, se nao
for satisfatorio, € porque foi inadequado, o que significa que teve origem em uma
limitagdo, e ndo em um valor.
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Quando agimos a partir do que ha de melhor em nds, sempre encontramos
satisfacdo e sucesso na vida.

«Eu sou os meus valores», quer eles guiem o0 meu comportamento ou nao. Se ndo
agimos a partir do melhor de nés mesmos, precisamos comecar a fazer um esforgo para
extrair nossas virtudes e transcender as limitagdes mentais, que sao as que nao nos
permitem agir a partir de nossos valores.

Dentro de cada ser humano existe um potencial gigantesco de qualidades, faculdades,
virtudes e valores, do qual a maioria das pessoas utiliza apenas uma parte minima. A
razao pela qual ndo aproveitamos adequadamente esse imenso potencial reside no fato
de que, normalmente, as pessoas se comportam e se relacionam a partir de suas
limitagdes aprendidas, conseguindo, dessa forma, anular em grande parte seus proprios
valores e chegando até mesmo a acreditar que ndo os possuem.

Os problemas ou dificuldades que enfrentamos constantemente tém origem no fato de
lidarmos com as situagcdes normais da vida a partir de limitacdes aprendidas. Muitas das
oportunidades que a vida nos oferece sdo vistas como dificuldades e transformadas em
problemas. Assim, ndo é raro que poucas pessoas realmente consigam alcangar o
sucesso na vida, tanto nos aspectos econdmicos e sociais, com o estabelecimento de
excelentes relacionamentos, quanto no desenvolvimento da consciéncia.

O segredo do sucesso consiste em encarar todas as situa¢des que a vida nos apresenta
como uma maravilhosa oportunidade de crescimento e desenvolvimento de nossas
faculdades; para isso, é necessario agir sempre com o que ha de melhor em cada um de
nos, independentemente do que esteja acontecendo ou da situagdo que nos caiba
administrar.

Os problemas que enfrentamos ao longo da vida possivelmente nos levaram a guardar
dentro de nds certo rancor ou culpa; esses sentimentos se tornam seérios obstaculos para
o desenvolvimento de nossas melhores qualidades, além de consumirem quantidades
alarmantes de energia vital, limitando enormemente nossas possibilidades de sentir
satisfacdo e alcancar o sucesso na vida. E preciso aprender com os erros que cometemos
e que os outros cometem, partindo do principio de que nao existe culpado.

Se educarmos as criangas por meio de castigos e proibi¢cdes, contribuiremos para que se
tornem adultos incapazes de ser felizes e com baixa autoestima. Se considerarmos que a
crianca merece um castigo, em vez de pensar que ela cometeu um erro e precisa
aprender com ele, estaremos agindo com base em uma crenca falsa.

Por outro lado, diante de certas situacdes dificeis, as vezes nos perguntamos o que
podemos aprender com elas e ndo encontramos a resposta imediatamente, o que nos
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leva a sentir rancor ou culpa. Para nos libertarmos definitivamente desses estados
negativos, é preciso saber que, por meio das situa¢des dificeis, a vida nos ensina a adotar
quatro comportamentos que proporcionam uma profunda limpeza do rancor e da culpa
por meio do perdao:

Aceitar — Assumir — Agir — Agradecer Aceitar uma situacao significa deixar de tentar
muda-la, por ter compreendido que ela é resultado da propria atitude interna, do
egoismo que nos leva a querer mudar os outros para nos sentirmos confortaveis, sem
fazer nenhum esforco para colaborar ou nos adaptar ao ambiente.

Assumir significa ndo culpar ninguém nem nada pelas situacdes que nos cabe viver, pelas
decisdes que tomamos ou pelos sentimentos e emog¢des que experimentamos.

Agir com eficacia, serenidade e equanimidade significa fazer o que for necessario diante
de qualquer situacao, por mais dificil que seja, para que a vida continue normalmente,
sem manifestar nenhuma reacao agressiva, sentimental ou emocional,
independentemente de a situagdo ter ou nao solugao.

Agradecer significa valorizar o que aprendemos com a situagao, ja que isso nos permite
desenvolver qualidades como a compreensao e a forca interior necessaria para ndo
cometermos 0s mesmos erros novamente. Ndo se agradece pela situagao dificil, mas
pelo que ela nos permite aprender.

O primeiro passo hecessario para alcancar o sucesso € identificar claramente as
melhores qualidades que se possuem, para depois dedicar-se com todo o empenho a
desenvolvé-las ao maximo de seu potencial.

O desenvolvimento das qualidades é um processo que exige um esforgo voluntario do
individuo para ndo se deixar levar pelas reagdes que tém origem em suas limitacdes
aprendidas. No entanto, esse esforco sera amplamente recompensado com os resultados
satisfatorios que a pessoa podera constatar em pouco tempo em todos 0s seus
relacionamentos e, é claro, na esfera profissional e econémica.

O segredo do sucesso consiste em saber aproveitar adequadamente os proprios
valores.

Para fortalecer os valores, é necessario um treinamento constante; e se, por exemplo,
alguém fizer algo que ndo nos agrade, podemos responder com um comportamento
amoroso, em vez de agredi-lo. Precisamos recorrer aos nossos valores com frequéncia
para fortalecé-los, pois, caso contrario, continuaremos alimentando nossas limitagdes e
prejudicando nossa vida.
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As limitagdes e as virtudes podem ser facilmente reconhecidas. Se encaramos as
situagdes de qualquer natureza que observamos ao nosso redor — relacionamentos,
economia, questdes sociais, politica ou saude — como um problema, é porque as
estamos analisando a partir de nossas limitacdes internas.

Certa vez, um discipulo disse ao seu Mestre que tinha um problema e pediu que o
ajudasse a resolvé-lo. O Mestre respondeu que, primeiro, ele deveria definir o que era um
problema. Depois que o discipulo explicou, o Mestre respondeu: “Ja entendi: o que vocé
quer dizer é que tem uma oportunidade e ndo sabe como aproveita-la, mas isso ndo é um
problema”.

Devemos aceitar que ndo existem problemas, mas sim nossas proprias limitacdes para
lidar com certas situacdes. Se, em vez de agirmos a partir de nossas limitacdes,
decidirmos agir a partir de nossas virtudes, os problemas desaparecem. A oportunidade é
a pura capacidade de nos sentirmos felizes; € uma situacao vista a partir da
compreensao, a partir da verdade.

Se nos comportarmos de maneira positiva, obteremos prazer do instinto; da parte da
nossa mente dedicada a personalidade, satisfacao pessoal; e, no que diz respeito ao
desenvolvimento do nivel de compreensao, teremos alegria, paz e harmonia. Se
enxergamos a vida como uma oportunidade, € porque a interpretamos corretamente
como o que ela é: uma oportunidade maravilhosa de ser feliz; se ndo a vemos assim, é
porque a estamos contemplando a partir de nossas limitagdes.

A ideia que queremos transmitir € que precisamos aprender a ser felizes por nos
mesmos, sem depender dos outros nem culpa-los por ndo nos fazerem felizes; na
verdade, s6 nés mesmos podemos nos fazer felizes.

Uma Lei da Natureza nos diz que aquilo que é usado e trabalhado constantemente se
treina, se fortalece e se impde. Assim, como a maioria das pessoas geralmente age a
partir de suas proprias limitacdes, estas acabam se impondo sobre suas virtudes, o que
resulta em fracassos constantes em seus relacionamentos e limita em grande medida
suas possibilidades de alcancar satisfagdo nas esferas econémica, familiar e profissional.

Quando uma pessoa utiliza constantemente o que ha de melhor em si mesma, essas
caracteristicas acabam se impondo as suas proprias limitacdes, o que resulta na abertura
de muitas fontes de satisfacdo para sua vida, nao apenas no ambito econémico, mas
também em todas as outras areas. Ao expressar o melhor de si mesmo, a vida retribui,
como compensacao, o melhor que tem a oferecer a cada um. Sabendo disso, poderiamos
nos perguntar: “Quem sou eu?” e “O que é o melhor de mim mesmo?”.

Ninguém é apenas seus conhecimentos, conceitos, crengas ou traumas, nem as
limitacdes que se manifestam em seus comportamentos, pois tudo isso faz parte da
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personalidade aprendida e é possivel modifica-la.

Cada pessoa € o que compreendeu da vida e a confianca em si mesma que
construiu.

Se utilizarmos nossas melhores qualidades e encontrarmos satisfacao em tudo o que
fazemos, inevitavelmente nos tornaremos o melhor de nés mesmos.

Nos ndo somos as limitagdes, os defeitos nem a ignorancia, mas sim as virtudes
transcendentes que se tornam parte do imortal e se assimilam a consciéncia
permanente de amor. Por isso, nossas virtudes fazem parte da prépria esséncia e sdo o
que devemos potencializar. E todas as limitacdes sdo apenas algo temporario. Veremos
isso melhor por meio do exercicio a seguir.

2.1 Exercicio pratico: a confianga

Formamos um grupo de cerca de seis pessoas que ficam em pé, formando um circulo, e
outra pessoa se posiciona no centro do circulo, com os olhos vendados. Essa pessoa se
deixa cair, como se fosse uma tabua rigida, em direcao aos lados do circulo. Os demais a
seguram e a empurram levemente para o centro, para que ela ndo caia no chdo nem se
machuque. Cada um passa um minuto no centro do grupo, movendo-se em todas as
direcdes.

O exercicio consiste em observar as sensagdes que se experimentam, tanto quando se
esta no centro quanto quando se faz parte do apoio fora dele. Nesse ultimo caso,
assume-se a responsabilidade perante a pessoa que esta sendo cuidada?

No inicio, quem esta no centro pode sentir medo, desconfianga, inseguranca, angustia ou
temor. Inicialmente, quando ndo conhecemos algo, temos sensacdes que Ndo sao Mmuito
agradaveis, devido aos nossos pensamentos limitantes. Depois, o exercicio se torna
agradavel, quando decidimos nos soltar a medida que ganhamos confianca e seguranca.

E exatamente o que acontece conosco ha vida: se nossas expectativas sdo de medo,
desconfianca ou angustia, e temos restricdes mentais — mesmo que estejam longe de ser
reais —, elas ndo nos permitem nos entregar e nos soltar, mas nos mantém limitados. O
medo é um fantasma mental.

A realidade é que havia seis pessoas ao redor de cada um de nos e era praticamente
impossivel que alguém se machucasse nesse exercicio; ha pior das hipoteses, a pessoa
cairia no chao bem devagar, de modo que ndo sofreria nenhum dano; a Unica limitagao
eram os proprios pensamentos negativos.
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Essa é a maneira de superar os traumas: primeiro, comega-se aos poucos a ganhar
confianga em si mesmo, a descobrir os proprios valores, a confiar nos outros e a
perceber que, na medida em que confiamos, os outros também correspondem.
Lembremo-nos de que sdo as proprias restricdes que geram rejei¢do nas outras pessoas.
Assim que superamos nossas limitacées mentais, comecamos a nos soltar para a vida, a
ganhar confianga, a ter seguranga em nds mesmos e a dar o melhor que temos, e entdo
sentimos alegria e prazer.

Se, em um exercicio de um minuto, conseguimos nos soltar, confiando que tudo correria
bem, e fomos capazes de passar de sentimentos desagradaveis para uma sensacao de
prazer em nosso interior, vamos pensar no que poderemos fazer se trabalharmos nessa
linha nosso desenvolvimento interior para ganhar confianga e deixar de ver problemas
onde nado os ha.

Quanto ao momento em que passamos a fazer parte do circulo, sentimos algum tipo de
responsabilidade ao apoiar a pessoa no centro? O fato de a pessoa confiar em nos faz
com que nos comprometamos com ela, o que ndo acontece se sentirmos que ela ndo
confia. Além disso, ha outro aspecto ainda mais poderoso: a pessoa no centro estava
com os olhos vendados, estava indefesa, aparentemente vulneravel, o que nos levou a
protegé-la ainda mais, assim como fariamos com um bebé.

Uma pessoa que renuncie totalmente a se defender, brigar ou agredir passa a ser
totalmente protegida pelas forcas do Universo e pelos outros. Ao contrario, se alguém
ndo se entrega aos relacionamentos, ao trabalho e a vida, ndo obtém bons resultados,
mas sim medo e desconfianca. Se estamos sempre na defensiva, geramos agressividade e
bloqueamos todos os canais de apoio dos outros, e assim nossa vida se torna caotica.

A autotransformacgdo implica ganhar confianga em si mesmo, independentemente do
que acontega no exterior. Se potencializarmos as limitacées, os medos e as
desconfiangas, aumentamos nosso sofrimento, temos mais conflitos e, ao ndo nos
soltarmos, ndo conseguimos fluir com a vida. O trabalho interior consiste em soltar-se e
soltar os outros para a vida. No caso dos pais, é necessario deixar de ser “torres de
controle”, um comportamento que decorre da falta de confianga em nés mesmos.

No exercicio anterior, geralmente ha pessoas protetoras que nao deixam a pessoa no
centro se mover nem um milimetro, mas isso significa ndo permitir que o outro se solte e
viva sua proépria experiéncia. Se aprendermos a nos soltar e a soltar os outros, poderemos
aproveitar a vida, mas, para isso, precisamos fortalecer nossos valores. Muitas vezes ndo
percebemos quantas pessoas nos amam e nos apoiam. E preciso deixar-se amar, pois
temos valores que valem a pena compartilhar.
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2.2 Treinando nossas virtudes

Se usarmos nossas virtudes, elas se fortalecerao; mas, se agirmos a partir de nossas
limitacdes, serdo estas ultimas que se fortalecerao. Nao se desfruta do que ndo se sabe
fazer, e sim apenas do que se sabe fazer; portanto, devemos nos propor a aprender e a
nos treinar para poder desfrutar disso. O treinamento consiste em colocar em
funcionamento nossas qualidades: a confianca, a comunicacao e a expressao do que ha
de melhor em nos, para que elas se fortalecam.

As virtudes se manifestam em resultados de satisfagdo interna e externa, enquanto as
limitagdes sao reconhecidas pela presenca de sofrimento interno e de problemas ou
conflitos externos. Para o desenvolvimento das virtudes, ndo basta reconhecé-las; &
preciso treina-las constantemente. Vamos nos decidir a fazer isso agora: vamos mostrar
nossas qualidades, expressa-las e, assim, treina-las.

Aprender a liderar — aprender a ser criativo, superar medos e limitacdes e tomar
decisdes — € algo tdo importante quanto aprender a se adaptar, obedecer ou imitar.
Ambas sdo qualidades; tanto quem observa quanto quem lidera precisa de virtudes.
Devemos romper nossos esquemas mentais limitantes e perceber que podemos ser
pessoas com a capacidade de criar uma nova vida para nés mesmos. Se ndo sairmos dos
esquemas que a cultura nos transmitiu erroneamente ao longo de milhares de anos, nao
poderemos ter uma nova vida.

O primeiro processo de aprendizado que os seres vivos, incluindo o ser humano,
experimentam ¢é a imitacdo. E tao importante dar um bom exemplo para que os outros o
imitem quanto ser capaz de imitar. As qualidades de cada pessoa sao diferentes: para
algumas, é mais dificil liderar do que se adaptar a uma situacgao liderada por outra
pessoa, enquanto para outras acontece o contrario. O ideal é fazer as duas coisas: nos
adaptar ou liderar, conforme for necessario em cada momento.

A compreensao é como o estojo que guarda todas as nossas qualidades, virtudes e
valores. Mas precisamos desenvolver a aceitacdo, a atitude de servico, a calma, a
serenidade e a capacidade de adaptacao, o que implica ter certa flexibilidade mental. E
preciso encontrar nisso paz interior, alegria, entusiasmo, confianca para fazé-lo, além de
paciéncia e tolerancia com o que os outros fazem, sem julga-los. Vamos nos decidir a
fazer isso: experimentar novos comportamentos que nos tragam mais satisfagdo,
expressar nossos valores, limpar a mente, perdoar e compreender que, na verdade,
ninguém jamais nos fez nada; o que nos faz sofrer sao nossas proprias reagdes diante do
que os outros fazem.

As dificuldades que a vida apresenta sao como a escuriddo que contrasta com a luz para
nos permitir valorizar o sol. Quando comegamos a reconhecer nossos préprios valores,
estamos as portas da luz e temos a possibilidade de deixar o sofrimento para tras.
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O que chamamos de dificuldades ou problemas geralmente sdo situagdes com as quais
ndo sabemos lidar ou ndo sabemos o que fazer diante delas. Na verdade, essas situacoes
nos mostram exatamente aquilo que precisamos aprender com a vida para poder ser
felizes, pois enquanto houver situagdes ndo compreendidas em nossa vida, a
possibilidade de alcancar a felicidade permanecera distante. Por essa razao, as
dificuldades sao verdadeiras oportunidades de aprendizado; a medida que aprendemos
com elas, nossas qualidades e capacidades aumentam e se fortalecem, permitindo-nos
estar cada vez mais perto da felicidade.

Demos as boas-vindas aos desafios da vida, porque é por meio deles que
podemos aprender o que significa a felicidade.

Como poderiamos reconhecer a luz se ndo conhecéssemos a escuridao?

Como poderiamos valorizar a alegria se ndo conhecéssemos o sofrimento? Como
apreciariamos a paz se antes nao tivéssemos sentido medo e angustia?

Como poderiamos valorizar o amor se ndo tivéssemos experimentado o egoismo e as
limitagdes?

Ninguém sabe o bem que tem até perdé-lo.

Capitulo 3. Em busca do nosso tesouro
escondido

Nao existe nenhum ser humano que ndo tenha um valioso tesouro interior e grandes
valores. No entanto, em muitos casos, eles permanecem inexplorados.

Todo ser humano é um tesouro gigantesco, mas poucas pessoas conseguem perceber
isso. Para isso, a primeira coisa que precisamos fazer é valorizar o que temos, pois tudo
isso tem um valor.

Se um ser humano nao se reconheceu nos valores que possui, ele é alguém que vive
arrependido do passado, entediado com o presente e temeroso do futuro, o que o leva a
sentir rancor e culpa. No entanto, alguém que ja reconheceu seus valores, que encontrou
seu tesouro, valoriza a experiéncia do passado pelo que de belo e valioso pdde aprender
com cada coisa; agradece a cada situagao e a cada pessoa, justamente aquelas que foram
mais dificeis, pelo grande valor que tiveram para o desenvolvimento de sua
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compreensao, de seu treinamento e de sua habilidade para ser invulneravel e
imperturbavel.

A concepgao mental que temos no presente sobre o passado é totalmente modificavel —
0s acontecimentos que ocorreram h&o sd0, mas esses hdo tém nenhuma importancia. E
necessario modificar a concepcao mental do nosso passado até entender que ele é algo
valioso. A partir dessa compreensao, poderemos aproveitar a oportunidade do presente
como o Unico momento em que realmente podemos criar o futuro, ja que este sera o
resultado do que cada um de nds fizer aqui e agora: se utilizarmos nossos valores e o
tesouro interior, o futuro sera excelente. Por fim, devemos confiar plenamente no
resultado do futuro, porque sabemos quais valores estamos colocando em pratica no
presente.

Com muita frequéncia, olhamos para o passado com rancor pelo mal que nos fizeram,
ou pela injustica da vida, ou nos culpamos pelo mal que acreditamos ter feito. Quando
pensamos que alguém nos causou dor, ou que nods o prejudicamos, limitamos muito
nossa vida ao nos encher de rancor, frustracdes e culpas, o que nos impede de ser felizes
e ter sucesso.

No presente estamos cheios de apegos; hos apegamos as pessoas e as coisas porque
acreditamos que precisamos delas, e por tras disso ha um profundo processo de egoismo
inconsciente. No entanto, para sermos felizes, ndo precisamos de absolutamente nada
diferente do que ja temos dentro de nos; e, se ndo formos capazes de alcancar a
felicidade com isso, nada nem ninguém podera nos fazer felizes. As pessoas sdo
maravilhosas para compartilhar os valores que temos, mas, quando em vez disso
compartilhamos medos, apegos ou egoismo, Nossos relacionamentos se tornam
dependentes, e comecam o rancor e o conflito se os outros ndo conseguem satisfazer
Nosso ego como esperavamos que fizessem. Essas situagdes tdo frequentes nao nos
ajudam a encontrar o sucesso na vida; precisamos, sim, aprender outra forma de nos
relacionar.

Por ultimo, quanto ao futuro, vivemos em panico de perder o que temos. Muitas vezes,
depois de alcancarmos alguns objetivos com esforco, percebemos que ndo aproveitamos
0 que conquistamos porque temos medo de perdé-lo. Entao nos dedicamos a defender
nossos bens e, se os perdemos, sofremos por isso; ndo percebemos que algo que limita
nossa felicidade ndo € um valor a ser defendido. Tudo o que temos a nossa disposicao
tem um proposito: que o aproveitemos e que isso nos ajude a ter uma vida excelente. A
vida do ser humano é curta demais para ser passada sofrendo e amargurado pelo que
ndo podemos mudar. A felicidade estd dentro de nds, por isso ninguém mais pode nos
fazer felizes, nem determinadas situacdes que perseguimos, nem os bens materiais ou o
dinheiro.
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3.1 Sequéncia da limpeza das limitagdes

Quando alguém acredita ter um problema externo — ainda que na verdade seja uma
limitagdo interna —, ndo saber resolvé-lo gera internamente uma experiéncia limitante de
rancor, odio, frustragao, vinganca e raiva. Assim, em consequéncia do que pensa, obtera
um resultado muito pouco satisfatério e muito desagradavel, e quando esse resultado
comecga a se repetir, a pessoa fica saturada.

Ao ficar saturada, a pessoa comega a buscar ferramentas diferentes e reconhece a
necessidade de uma mudanga interior, na sua forma de ver a vida. Depois, passa-se a
um ponto mais importante: o perddo aos outros e o perddo a si mesmo. Se alguém é
capaz de perdoar outra pessoa pelos erros que ela cometeu, também precisa ter a mesma
capacidade de perdoar a si mesmo pelos proprios erros.

A ferramenta seguinte que entra em agao é a aceitacdo profunda de que cada um faz o
melhor que sabe, mesmo que se equivoque, e de que, gragas a isso, todos aprendemos a
encontrar nossa forca interior. Como diz um ditado: “Pedi a Deus forca e ele me fez
fraco; pedi inteligéncia e ele me fez ignorante; pedi paz e ele me deu guerra”. Justamente
para que eu pudesse descobrir e aprender o que pedia.

Uma vez dado o passo da aceitacao e do perdao, a experiéncia interna seguinte é a do
reconhecimento de um valor. A pessoa reconhece que sua experiéncia foi muito valiosa
e obtém outro resultado externo, de harmonia, que lhe permitira ganhar confianca em
sua habilidade de ser feliz.

O exercicio de limpeza das limitacdes e de reprogramagdo mental que foi apresentado
permite que a luz entre em nossa mente e que saiam o rancor, a culpa e o ressentimento,
assim como a necessidade de agredir os outros para resolver os problemas pessoais de
falta de paz.

Se tomassemos trauma por trauma, ou limitacao por limitagdo, seriam tantos que hunca
terminariamos. Por isso, propomos a possibilidade de limpar de uma sé vez um grande
numero de limitagdes. A maneira de fazer isso é parar de culpar os outros por nossos
erros e reagoes, e compreender que ninguém jamais nos fez nada, a ndo ser nds mesmos.

3.2 O tesouro interior

O maior tesouro que existe é aquele que nunca se pode gastar, porque sempre que o
utilizamos ele cresce mais. Esse tesouro s6 pode crescer quando é util para os outros,
quando eles podem se beneficiar dele. Onde esse tesouro pode residir e como ele é
utilizado? Ele esta dentro de nos e é formado por nossa forga, nossa compreensao,
nossas qualidades e nossos valores.

Fundacéao para o Desenvolvimento da Consciéncia - 30 / 49



O tesouro interno que possuimos reside em nossa capacidade de compreender e servir,
0 que nos permite reconhecer o que ha de melhor nas pessoas, construir excelentes
relacionamentos, valorizar a vida e aproveitar a oportunidade de aprender, a cada dia, a
expressar o amor por meio do servico.

Poucas pessoas encontraram o caminho para seu verdadeiro tesouro interior; as demais
ndo sabem que |a fora ndo ha nada, que nao é possivel se conectar com a riqueza do
Universo sem reconhecer o proprio valor e a propria forga, e que, em seus esforgos
inuteis, apenas conseguem bloquea-la.

A abundancia, a felicidade, a paz e o sucesso na vida sdo o resultado de colocarmos
nossos valores em pratica, e ndo ha ninguém que ndo os tenha.

Precisamos encontra-los e, em seguida, aprender a coloca-los em pratica; para isso,
devemos buscar dentro de nés mesmos, ha compreensao que reside em nossa mente. A
compreensao é a clareza mental que nos permite enxergar amor em tudo o que
observamos, por mais dificil que seja a situagao; que nos permite ndo nutrir rancor,
ressentimento nem odio contra nada nem ninguém; e valorizar tudo o que temos e tudo
0 que acontece. Assim, poderemos servir incondicionalmente, sem importar a quem nem
como, e expressar sempre o melhor de nés em qualquer circunstancia. Essa € a maneira
de utilizar o tesouro. O resultado é uma vida interior e exterior excelente e abundante;
por isso, € o maior tesouro que existe e jamais se esgotara. Nao ha nada mais abundante
do que o Universo, mas ndo temos acesso a essa abundancia a menos que descubramos
NOSso tesouro interior.

Os conflitos humanos ndo ocorrem por falta de valores — que todos nés temos —, mas
por falta de treinamento para expressa-los; e, se ndo os expressarmos, eles ndo servem
para nada.

3.2.1 Exercicio: o mapa do tesouro. O melhor de si mesmo

Para encontrar o tesouro, vamos tragcar um mapa de nés mesmos, para nos orientarmos
e sabermos por onde estamos indo, evitando assim os lugares aonde ndo queremos ir. O
mapa indica varias rotas diferentes para chegar ao mesmo lugar e nos guia até o nosso
tesouro.

Primeiro, desenhe em uma folha uma silhueta externa grande, como se fosse a sua
propria sombra, deixando bastante espaco para poder escrever depois dentro e fora da
silhueta. Anote seu nome na folha e, se for o caso, um apelido carinhoso pelo qual vocé
gosta de ser chamado.
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Figura 1

O que esta dentro da figura sera chamado de mundo interno, e vamos anotar tudo o que
acontece nele em resposta as perguntas que apresentamos a seguir. Fora da figura,
vamos anotar 0s eventos ou acontecimentos que ocorrem ao nosso redor; é o que
chamaremos de mundo externo.

Existem dois mundos diferentes que coexistem constantemente: o que acontece fora de
nos e o que sentimos e pensamos por dentro. O que acontece |a fora determina o que
ocorre dentro de nds, ou o contrario? E possivel que, inicialmente, isso ndo fique muito
claro para nos, mas, a partir da sabedoria, sabemos que o que acontece |a fora tem
origem no interior do individuo, embora, a primeira vista, para a maioria das pessoas,
pareca ser o contrario.

Se acreditarmos que as situagdes externas limitam nossa vida ou determinam o que
acontece dentro de nos, quando ndo estamos satisfeitos, agimos da seguinte maneira:
culpamos os outros, agredimos, tentamos mudar tudo ao nosso redor e, se hdo
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conseguimos, nos enchemos de rancor e ressentimento, de 6dio e de desejo de vinganca.
E assim que arruinamos nossa vida. E o fato é que nao ter clareza sobre como esses dois
mundos interagem pode ser grave para o resultado que obtemos.

Como ja dissemos, a partir da sabedoria sabemos que o mundo interno origina tudo o
que acontece ao nosso redor, mesmo que nao saibamos como, e que esse mundo interno
é regido por Leis. Se o que acontece |a fora ndo é satisfatorio, ndo é o que esperamos
receber do mundo, precisamos nos fazer uma unica pergunta: “O que estou usando do
meu mundo interno?”. Se o resultado for negativo, € porque estamos colocando em
pratica o pior de ndés mesmos. Para podermos decidir qual parte do nosso interior
queremos ativar e colocar em agao, primeiro precisamos nos conhecer; caso contrario,
ndo saberemos como selecionar a parte positiva que todos nds temos, de modo que
nosso resultado nao sera o que esperamos obter. Esse € o problema que esperamos
resolver com o mapa pessoal.

Vamos comecar o exercicio. Por favor, escreva ao redor da figura as respostas as
seguintes perguntas relacionadas ao mundo externo:

O que eu ndo suporto que os outros facam comigo é... que me ignorem, que gritem
comigo, que me imponham coisas, que me proibam, etc.

O que mais gosto que fagcam por mim é... que me mimem, que me tragam um
presente, que falem comigo de uma determinada maneira, que me dediquem tempo
de qualidade, que me prestem um servi¢o ou me ajudem, que me acariciem, etc.

A vida tem sido injusta comigo... quando me repreenderam por algo que eu nao fiz,
quando me negaram algo que eu achava que me era devido, quando me demitiram
do trabalho sem eu saber o motivo, quando nao tive dinheiro para algo que eu
considerava importante, etc.

A vida é (ou tem sido) muito gratificante para mim ... quando meu primeiro filho
nasceu, quando me formei, quando me apaixonei pela primeira vez, quando consegui
algo que sempre desejei, etc.

O que faco para conseguir as coisas de que preciso? Pode ser trabalhar, estudar,
pedir esmola ou empréstimos, fazer negocios, etc.

O que fagco com as pessoas de quem mais gosto? Como as trato, como me
comunico com elas, etc.

O que eles fazem para que eu goste deles? O que vejo neles, o que gosto neles, etc.

O que fagco com as pessoas de quem ndo gosto? Eu as ignoro, desejo o mal a elas,
as insulto, falo mal delas, fico calado...

Por que ndo gosto delas? Por enquanto, concluimos a parte externa do mapa. O que
fizemos foi criar um espelho para nos conhecermos, pois o que esta la fora reflete o
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que temos por dentro; e, enquanto nao tivermos definido claramente o mundo
externo, ndo poderemos nos conhecer. Para descrever nosso mundo interno,
usaremos os sentimentos como ferramenta. Por meio da analise deles, podemos
conhecer um pouco mais nosso interior. Procure em seu coragdo e anote o que vocé
sente:

O que sinto quando os outros me tratam mal? Raiva, rancor, 6édio, ressentimento,
desejo de vinganca, resignacao, tristeza, decepgao, frustragdo, etc.

O que sinto quando os outros me tratam bem? Alegria, satisfacao, paz, prazer,
vontade de compartilhar, etc.

O que sinto diante das injusticas da vida? Sofrimento, incompreensao, etc.

O que sinto diante das coisas mais gratificantes que a vida me oferece ou ja me
ofereceu? Gratidao, alegria, satisfagao, etc.

O que sinto em relacdo as pessoas que mais amo? Alegria, entusiasmo, vontade de
viver, apoio, etc.

O que sinto em relacdo as pessoas de quem ndo gosto?

O que penso sobre elas? Agora, vamos anotar no interior da figura do mapa pessoal
quais sao as qualidades, virtudes ou valores que nos levam a sentir alegria,
entusiasmo, satisfagdo, vontade de apoiar, de compartilhar e de servir. Essas sdo as
qualidades que precisamos usar e fortalecer, pois € isso que levaremos conosco
quando deixarmos nosso corpo fisico. Por exemplo, de acordo com as respostas as
nossas perguntas, vamos anotar: sou gentil, entusiasmado, flexivel, ordeiro,
respeitoso, prestativo, grato, alegre, carinhoso, colaborador, confidvel, detalhista,
empreendedor, agradavel, compreensivo, comprometido, inteligente, organizado,
pacifico, prudente... Se ndo obtivermos os resultados esperados, é porque ndo
estamos utilizando adequadamente nosso tesouro interior.

Figura 2. O mapa do tesouro

Olhe este mapa e risque a limitagdo que, com certeza, vocé ndo tem. As que ndo
riscarmos sao os obstaculos que precisamos trabalhar para chegar ao tesouro interior.

Se deixarmos de nos exercitar na expressao do tesouro, ele ficara enterrado dentro de
nos; Nao conseguiremos encontra-lo e seremos incapazes de expressar nossos valores, o
que nos leva a miséria. Essa ndo é, como se costuma acreditar, a miséria que aflige
aqueles que sofrem com a caréncia — aqueles que nao tém o basico ou o necessario —,
mas sim O que carregamos em Nosso interior, assim como a riqueza. Se alguém esconde
totalmente seu tesouro, esquece o caminho para chegar até ele e se torna miseravel. Por
outro lado, se utilizar diariamente seu tesouro interior, sempre tera satisfacdo em sua
vida. Em geral, as pessoas que vivem na miséria nao sabem nem querem servir, ndo
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sabem como amar e guardam em seu interior ressentimento, édio e desejo de vinganga
pelo que consideram injusto.

E melhor ndo esconder o nosso tesouro. Entado, por que fazemos isso? Porque,
culturalmente, nos impdem o seguinte imperativo: “Pare de andar por ai com esse
sorriso idiota, nao sei do que vocé esta rindo, seja sério”. No entanto, ser sério é esconder
os valores. A cultura também nos diz que ndo podemos ser ternos nem carinhosos,
porque tudo que é meloso é falso e, além disso, os outros vao abusar de nos se nos
deixarmos. Assim, a cultura continua nos empurrando a desenvolver nossas limitagdes;
por isso, se seguirmos seus mandatos, acabamos escondendo nosso tesouro para que
ndo nos roubem, ndo nos agridam nem nos interpretem mal. Dessa forma, nos fazemos
de sérios, nos tornamos amargos e frustrados, nossa energia diminui e caimos na
miséria. Se a vida de um ser humano nao é excelente externamente, é porque ele tem
seus tesouros escondidos. A pessoa que mostrar seus tesouros tera sucesso.

Uma pessoa de sucesso é aquela que sabe ser feliz com o que tem, porque
sempre temos tudo o que é necessario para ser felizes.

O tesouro interior ndo flui a menos que fagamos algo para alcanca-lo e, assim, nos
beneficiarmos dele. Para que o tesouro flua, & necessario romper os esquemas limitantes
que a cultura nos transmitiu e que se implantaram em nossa personalidade como
limitagdes autoimpostas, ou seja, como algo que mantemos em nosso interior sem saber.
Algumas dessas limitagdes tém a ver com a comunicagcao, COmo veremos no proximo
capitulo.

Capitulo 4. Compartilhar nossa riqueza

Depois de descobrirmos o que ha de melhor em nés mesmos, esse tesouro escondido, o
exercicio necessario e valoriza-lo e aprender a compartilha-lo. Descobrir nossos valores
internos e compartilha-los — como dar e receber um presente ndo custoso, mas valioso,
COmMo um sorriso ou um abrago — nos permite ter uma vida muito mais satisfatéria. Se
encontrarmos nossos valores e os colocarmos para funcionar, nao € necessario buscar o
resto, pois ele vira por acréscimo.

Compartilhar é dar e receber de forma equilibrada. E somente o que ha de melhor
em cada um pode se relacionar com o que ha de melhor nos outros.
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Sem compartilhar, ndo é possivel desenvolver nenhum tipo de organizagdo, e essa
situagdo é a origem do individualismo e da pobreza. As pessoas que nao sabem dar nem
receber, ou se recusam a fazé-lo, sdo as geradoras do desequilibrio social e econémico de
qualquer organizagcao. Em contrapartida, quem sabe compartilhar gera cooperagao,
unido, crescimento e satisfacdao mutua.

Quem sO da nunca tera o necessario para servir.
Quem so recebe nunca recebera o suficiente para viver.
Quem se recusa a dar sempre sera pobre, pois ndo sabe servir.

Quem se recusa a receber sempre sera pobre, pois nao sabe valorizar. Quem da sem
receber gera pessoas incapazes de valorizar.

Quem recebe sem dar gera pessoas incapazes de servir.

Se recebemos o mesmo que damos, demos o melhor de nds.

4.1 Treinar uma comunicagao harménica

Comunicar é dar sempre o melhor de nos e receber com amor o que os outros nos
oferecem.

Compartilhar a riqueza que temos com a de outras pessoas exige aprender a expressa-la
de uma maneira muito agradavel e, para isso, devemos cuidar da comunicacao.

A comunicacdo harménica apresenta quatro diretrizes: apoiar, aceitar, assumir e
autovalorizar-se.

Quadro 1. Comunicacao para apoiar os outros
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Habitual (autolimitagdes)
Nao é comigo

Por que eu?

Sempre eu

S¢6 falam comigo

Eu nao sei

O problema é seu

De mau humor

Agora ndo posso

Que outra pessoa faga
E o que eu posso fazer?

Estou ocupado

Harmadnica (disposigdo para servir)
Com prazer, eu te ajudo

Eles me levam em conta

Confiam no meu trabalho
Obrigado por me ensinar

Vamos descobrir

Permita-me colaborar

Se eu puder te ajudar, conte comigo
Ja te ajudo

Eu posso fazer isso

Vou procurar uma solugao

Espere um momento

Figura 1 (continuagdo)
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Usual (agressiva)
Vocé esta errado

Nao seja grosseiro
Isso nao é verdade
Nao gosto de...

Nao faca isso

Nao suporto que...
N&o quero que vocé...
Por que vocé faz isso?

S6 vocé mesmo para ter uma ideia
dessas

VVocé me achaidiota

Eu te avisei

Harmonica (compreensiva)

Acho interessante o que vocé diz

Eu entendo vocé

Compreendo o seu ponto de vista
Gostaria de estabelecer um acordo
O que vocé acharia se...

Adoro quando vocé...

Sei que isso é importante para vocé
Compreendo que vocé faz o possivel

Poderiamos pensar em algo diferente

A partir da minha experiéncia, acredito
que...

Isso nos permite aprender algo novo

Quadro 2. Comunicagdo para aceitar os outros

Quadro 3. Comunicacao para assumir a responsabilidade
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Usual (culpo os outros)

Eles me fazem errar

Eles me deixam furioso
Vocé me faz sofrer

Vocé me incomoda

Eles me deixam desesperado
Eles me deixam com raiva
Vocé me ofende

Se dizem isso para a gente...
Isso acontece com qualquer um
Todos estao cansados

E muito chato

E perigoso

Harménica (ndo culpo ninguém)

Eu me equivoco com o que os outros fazem
Fico furioso quando...

Sofro com o que vocé faz

Eu me incomodo com o que vocé diz
Eu me desespero

Fico com raiva de...

Sinto-me ofendido com...

Se dizem isso para mim...

Isso ja aconteceu comigo

Eu estou cansado

Para mim, é chato

Isso me déd medo

Quadro 2. Comunicagéo para aceitar os outros (continuagdo)
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Usual (eu ndo merego)
Nunca mais vou acreditar em ninguém

Nunca mais vou me apaixonar

Nao da para confiar em ninguém
Pense mal e vocé acertara

Isso s6 acontece comigo
Companhia, nem a do travesseiro

E melhor ficar sozinho do que mal
acompanhado

Tudo é muito dificil
Isto € um vale de lagrimas

Ninguém gosta de mim

Todo mundo tem segundas intencées

Na vida, tudo é uma luta titanica

Harménica (eu valho)
Os outros acreditam em mim

Outras pessoas reconhecem meus
valores

Sou merecedor de total confianca
Os outros sdo como eu os trato
Aprendi algo importante

Sou justo e sei cooperar

Sempre posso ajudar os outros

Sempre ha algo novo para aprender
Aproveito a experiéncia de viver

Expresso o amor e o valor que ha em
mim

Encontro satisfacao nos meus
relacionamentos

Desfruto de cada resultado que obtenho

Quadro 4. Comunicagdo para a autovalorizagdo (autoestima)

A comunicagado é uma técnica; uma coisa € saber falar e outra é saber se comunicar.

Estabelecemos a comunicag¢ao por meio do olhar, de um sorriso, das atitudes e do tom

de voz; o aspecto verbal representa apenas 20% do total da comunicagao.

A comunicagao harménica compreensiva nao tem nada de sincera, pois a sinceridade,

como ja dissemos, ndo € um valor.

4.2 Como compartilhar nossa riqueza

S6 podemos reconhecer a riqueza nos outros quando eles a mostram;
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e sO podemos valorizar nossa propria riqueza quando produzimos satisfacdo nos
outros.

Lidar com a riqueza interior € como administrar negoécios: se hdo se mostra, nao se
vende, e se ndo se vende, ndo se ganha nada. Quanto mais mostrarmos e
compartilharmos nossa riqueza, melhor os outros poderdo reconhecé-la, valoriza-la e se
beneficiar dela, e assim, a cada dia, ganharemos mais.

O que é preciso fazer para receber sempre o melhor? Dar sempre o melhor que se tem.
N&o se pode colher algo diferente do que se semeou; por isso, demos sempre o melhor
de nds em todas as circunstancias, sem nos preocuparmos Com como 0s outros sdo ou
com o que fazem — porque esse problema nao é nosso —, e assim colheremos sempre o
melhor.

Quando compartilhamos algo e comecamos a sentir alegria, € porque estamos
compartilhando valores. Entdo a energia aumenta, os relacionamentos fluem melhor e
tudo comega a funcionar.

O afeto é algo importantissimo em nossas vidas e uma das formas de compartilhar os
valores. Lembremos que os valores do nosso tesouro interior precisam ser
compartilhados por meio dos sentidos. A visado, o tato, a palavra e a audi¢ao sao
ferramentas fundamentais para a transmissao e a recep¢ao dos valores. Mas tudo se
inicia em um unico ponto fora dos sentidos: o pensamento. Conforme pensamos, assim
comegaremos a Nos comportar € nos conectaremos Com NOSsO tesouro ou, ao contrario,
com nossas limitacdes. E imprescindivel aprender a ter pensamentos de amor
constantemente, porque é isso que transformard nossa vida e nos permitira conectar
COM NOoSSo interior.

Quando ndo encontramos plena satisfagdo no relacionamento com os outros, € porque
nao estamos entregando o melhor de nés mesmos; pois, como ja foi dito, o pior de cada
um se relaciona com o pior dos outros. Com o tesouro acontece 0 mesmo: precisamos
usar continuamente nossos valores para estabelecer uma ponte entre eles e os dos
outros, assim como com a propria vida. Quando expressamos rancor, édio, frustragao,
amargura, desejos de vinganca e todo tipo de agressao, fazemos nossas proprias
limitagcdes se conectarem com as dos outros, e nossa vida se torna um inferno.

Por outro lado, se guardamos e escondemos nosso tesouro por medo de que acabe ou de
que o roubem, tampouco ele nos servira para nada. As vezes o escondemos tanto que
nos mesmos hdo somos capazes de desfruta-lo e nos tornamos escravos de algo que nao
nos traz nenhum beneficio. Por que fazemos isso? Fundamentalmente por ignorancia e,
no caso do que é fisico, por egoismo.
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S0 ocupamos o lugar que nos corresponde e

a vida sempre nos da o que corresponde a nossa atitude manifestada. Cada um
encontra em sua vida exatamente aquilo que permite que se manifeste a partir de seu
interior; nunca podemos fugir daquilo que precisamos viver para aprender a reconhecer
o amor dentro de nds e, assim, permitir que ele se manifeste em todas as experiéncias
que vivemos.

Nao ha nada a temer, porque a vida coloca cada um no lugar e nas circunstancias
correspondentes, de acordo com as qualidades e habilidades que demonstra, para que ali
possa realizar um trabalho e cumprir uma missao.

Nosso unico dever com a vida € decidir, a cada momento, quais qualidades vamos
utilizar, qual sera nosso comportamento, e aceitar com confianga o que a vida tem para
nos. De acordo com o que decidirmos fazer, assim sera o que nos espera no futuro.

Ao longo de nossas experiéncias de vida, acumulamos na mente falsidades e verdades,
porque, desde o instante da nossa concepg¢ao até o momento em que devolvemos este
“traje fisico” a terra, estamos sempre recebendo coisas para a nossa mente, algumas
uteis e outras ndo, umas sao lixo e outras sao valores, mas, quando tudo esta misturado,
nem sequer sabemos o que temos.

Se no presente nos comportamos a partir de nossos valores, o resultado sempre serd
satisfatorio, em qualquer momento. Mas se agimos a partir de nossas limitagées, o
resultado sempre trara conflitos, problemas e insatisfacées, em qualquer tempo.
Portanto, ndo temos por que nos preocupar com o futuro; basta nos ocuparmos de agir a
partir de nossos valores no presente.

O mundo que nos corresponde é o resultado da aplicacdo dos nossos melhores
valores e qualidades.

O mundo que nos corresponde tem origem em nossas decisdes e, por sua vez, essas
decisdes surgem de nossos pensamentos, que podem estar assentados na compreensao
— ou seja, em valores — ou na ignorancia.

As decisdes se transformam em agdes que repercutem em nossos relacionamentos com
os outros e geram determinadas situacdes que sao o reflexo do nosso interior no mundo
exterior: o primeiro cria o segundo para cada um de ndés. As decisées geram
comportamentos e relacdes com o mundo e com as pessoas, e essas relacdes trardo
satisfacdo e sucesso se tiverem como origem os valores e a compreensao; Nao sera assim
se tiverem como origem a ignorancia e o ego, pois o resultado sera, entdo, negativo. O
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proposito de tudo isso é que aprendamos a decidir e a pensar, e, para isso, € necessario
ter uma boa base de compreensao.

Como foi dito anteriormente, narrar um fato nem sempre é dizer a verdade. Dizer a
verdade é saber comunicar algo que permita viver uma experiéncia ou ampliar a
compreensao, ou que repercuta em um processo de aprimoramento pessoal. Dizer a
verdade é comunicar a compreensdo do fato, ndo o fato em si, de forma que se possa
alcancar uma melhor compreensdo do acontecimento em questdo, que, em si mesmo, &
sempre neutro, nem bom nem ruim.

O mundo que cada um vé é aquele que tem em seu interior, pois € a projecao dos valores
internos. Por isso, se quisermos outro mundo, nao é preciso muda-lo; mudemos, sim, o
que ha dentro de nds, busquemos nossos valores.

O mundo que encontramos la fora é a projecao de como somos por dentro.

Capitulo 5. As chaves da exceléncia

Ser uma pessoa excelente significa ter alcancado a maestria por meio do amor.

As vezes nos deparamos com lugares e circunstancias em que existe uma certa magia
gue nos atrai, nos encanta e nos faz sentir muito bem, mesmo que ndo consigamos
definir facilmente o que esta acontecendo. Esse € o resultado da exceléncia, que, mesmo
ndo sendo evidente, é sentida, notada e percebida em uma série de detalhes sutis e
indiretos, que atraem e comunicam além das palavras. A exceléncia € como o amor, cujo
resultado se confirma quando, ao estabelecerem relacdes, as pessoas encontram uma
sensacao agradavel que as convida a compartilhar a vida e a servir aos outros.

Podemos reconhecer a exceléncia nas seguintes situacgdes:

» Convivemos com certas pessoas e sentimos uma atragao especial.

» Assistimos a um espetaculo e os artistas nos surpreendem com sua destreza.
* Vamos a um lugar que nos agrada pelo ambiente.

» Entramos em uma empresa que nos mima com seus detalhes.

» Compramos certas coisas de que gostamos pela aparéncia.

» Usamos aparelhos que nos maravilham por sua tecnologia.

« Visitamos lugares que nos cativam por sua beleza.
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Respiramos certos aromas que nos deliciam com sua fragrancia.
Tocamos objetos que nos encantam por sua textura.

Vemos certas obras que nos seduzem por sua perfeicao.
Ouvimos musicas que nos enlevam com sua harmonia.

Degustamos alimentos que nos fascinam pelo sabor. A exceléncia € como o amor.
Ninguém consegue resistir aos seus encantos. Em uma empresa ou organizagao que
seja modelo de exceléncia, encontram-se as seguintes caracteristicas:

Atitude amavel. Consiste em receber sempre as pessoas com um sorriso e falar com
elas com cortesia, em um tom agradavel. Um sorriso ndo custa nada e vale muito.

Comunicagao harmoniosa. Ocorre quando falamos com calma, olhando nos olhos da
pessoa, mantendo uma postura corporal relaxada e aberta e utilizando uma
linguagem apropriada.

Um rosto amoroso comunica mais do que muitas palavras.

Valorizagdo do outro. Consegue-se reconhecendo que a pessoa que esta a nossa
frente é alguém muito importante, com muitas qualidades e virtudes, de quem
podemos aprender muitas coisas. Além disso, quando se trata de um cliente, é ele
quem permite que o trabalho realizado seja proveitoso. Valorizemos as pessoas e
sempre teremos quem nos ajude.

Apresentagdo agradavel. Consegue-se estando sempre bem arrumado, de acordo
com a necessidade do trabalho, para causar sempre uma otima impressao.

Vistamo-nos como as flores, que sempre despertam admiracéo.

Atengdo aos detalhes. O detalhe oportuno e constante, tanto pessoal quanto no
servico, cria as bases do sucesso. Exemplos: puxar uma cadeira; segurar a porta; ter
um gesto atencioso; ter papel, caneta e calculadora a disposicao; oferecer o braco;
etc. Tudo isso cria a sensacao de ser muito bem atendido.

Os detalhes constroem uma amizade, e os amigos constroem uma organizagao.

Atendimento oportuno. Consiste em que, assim que uma pessoa entra, haja alguém
disposto a informa-la, orienta-la e ajuda-la em tudo o que precisar. Vale mais uma
ajuda na hora certa do que um servigo inoportuno.

Fundacgéo para o Desenvolvimento da Consciéncia - 44 / 49



Servico eficiente. Consegue-se atendendo as necessidades do usuario ou cliente no
menor tempo possivel.

O tempo alheio é um tesouro que ndao devemos desperdicar.

Solugdes concretas. Fazem com que os usuarios se sintam apoiados e agradecidos
quando lhes s3o oferecidas solucées ou opcdes concretas para suas necessidades. £
melhor dar opcbes do que criar expectativas.

Orientagao precisa. Faz com que a pessoa sinta que é importante para a empresa, ja
que sempre encontra as informacdes de que precisa sobre os produtos ou servi¢os
disponiveis. Nada é mais valioso do que uma boa informacao.

Ambientagdo confortavel. Em qualquer organizagdo, uma ambientag¢do confortavel
transmite uma sensacao de amplitude que convida a compartilhar e gera confianca.
Os produtos ou servicos, assim como a beleza, entram pelos olhos.

Asseio e ordem. O asseio, a ordem e a organizagdo impecavel transmitem a
impressao de eficiéncia, servico, prosperidade e abundancia, o que cria uma sensagao
maravilhosa de bem-estar ao estar naquele lugar e, naturalmente, da vontade de
voltar. Mostrar prosperidade atrai a abundancia.

lluminagdo adequada. Produz um efeito especialmente atraente, que é interpretado
como: “Aqui ha clareza e seguranca no que se faz; esta € uma organizagao digna de
confianca” A luz atrai o bem-estar e favorece a confianca. Um ser humano
excelente é alguém que fez o trabalho de se livrar das limitagdes e comega a viver
com seus valores reconhecidos.

Quando fazemos as coisas de maneira excelente, cria-se uma espécie de magia, e as
pessoas com quem lidamos pensam: “Que maravilha, como me sinto bem neste lugar,
que coisa extraordinaria, adoro compartilhar com essas pessoas, visita-las, etc.”

A exceléncia em si mesma, como principio de amor, gera sucesso porque nao oferece
nenhum tipo de resisténcia. A pessoa se sente maravilhosamente bem e, as vezes, nem
sabe exatamente por qué. Quando chegamos a um lugar onde ha exceléncia, percebemos
isso desde o instante em que entramos. A disposicao das pessoas que nos recebem, o
ambiente, a ordem, a limpeza... Tudo esta preparado para que nos sintamos muito bem.
E a diferenca entre entrar em um jardim com flores e em um lugar desarrumado e
escuro.

A exceléncia é algo que precisamos criar em nossa vida e fortalecer nas outras pessoas.
Podemos ver um exemplo disso na historia a seguir:
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“Um senhor contratou um jardineiro e disse a ele que o jardim de sua casa estava muito
abandonado, pois fazia tempo que ele ndo morava ali, e que gostaria que ele o arrumasse
e o deixasse em excelentes condi¢des. O senhor deixou o jardineiro trabalhando e,
quando voltou alguns dias depois para ver como estava tudo, encontrou o jardim ainda
desastroso, mas percebeu que havia duas ou trés florzinhas muito bonitas. Entdo
chamou o jardineiro e disse: ‘Contratei o senhor para me ajudar a organizar este jardim e
quero parabeniza-lo, pois descobri flores lindissimas; por favor, me diga como conseguiu
deixa-las tao bonitas’. O jardineiro ficou um pouco surpreso, porque havia trabalhado
muito pouco e esperava uma repreensao. O dono do jardim acrescentou: ‘Acho que seria
maravilhoso se, da préxima vez, todo o jardim estivesse como essas duas flores, pois
nelas reconheco o grande valor que o senhor tem e tenho certeza de que poderemos
multiplica-lo’. Foi embora e, quando voltou, quinze dias depois, o jardim estava
totalmente tomado de flores”.

No exemplo anterior, vemos como alguém reconhece um valor interno em outra pessoa
e, ao fazer isso, o fortalece, ajudando essa pessoa a se tornar excelente a partir de seus
proprios valores.

Para desenvolver a exceléncia, precisamos usar todas as ferramentas mencionadas
anteriormente: a comunicacao harménica, as técnicas de reprogramagao mental, a busca
por nossos valores e o processo de desenvolvimento pessoal em todos os sentidos.

Jamais devemos dizer a alguém o que ele faz de errado, mas apenas o que faz de bom.
N&o ha uma unica pessoa de quem ndo se possa dizer que faz algo bem; portanto,
sempre podemos ajudar os outros a fortalecer alguma qualidade. Fagamos como o dono
do jardim: podemos reconhecer as qualidades de alguém e dizer que temos certeza de
que essa pessoa pode multiplica-las; assim, estaremos sendo excelentes em nossa
comunicacao.

Nao devemos nos preocupar com o jeito dos outros, mas sim com a maneira cComo nos
comportamos com eles e com o que lhes oferecemos. Ndo precisamos nos preocupar
com o que recebemos deles, mas sim com o que nos lhes oferecemos; dessa forma,
fortaleceremos neles a capacidade de nos retribuir. Um cliente que se sente muito bem
atendido em um lugar, mesmo que |he pareca mais caro do que outros, com certeza
voltara, pois encontra ali o que ndo consegue em nenhum outro lugar. Isso é exceléncia.

Nao devemos nos contentar em dar um pouquinho, mas sim nos entregar totalmente
para, da mesma forma, receber muito. As pessoas que desenvolvem uma qualidade
excelente ou uma magia interior, que pensam e expressam o melhor e dao tudo o que
podem, sempre recebem e desfrutam do melhor. Por isso, ndo ha razao para nao
expressar e receber sempre o maximo. A magia € excelente e a exceléncia produz magia.
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Preocupar-se ndo adianta nada; devemos nos ocupar em fazer, com serenidade, o que
precisa ser feito.

Estas sdo as chaves da exceléncia:

Expressar sempre os melhores valores, nao importa o que esteja acontecendo, para
criar uma nova realidade de exceléncia.

Jamais falar mal de ninguém, por nenhum motivo, mas expressar sempre o melhor
de todas as pessoas, de todos os lugares e de todo o Universo.

Valorizar tudo o que se tem. Quando alguém reclama, é porque nao valoriza o que
tem, o que equivale a pensar que nao precisa disso, e entao a vida acaba tirando isso
dessa pessoa. Para ter coisas excelentes, € preciso valorizar tudo o que se tem: uma
familia, amigos, um corpo, um trabalho, um lar e nosso planeta Terra, que é
extraordinario porque nele existem as melhores oportunidades para reconhecer e
aprender a expressar os valores profundos do amor e nos transformarmos.

Renunciar total e definitivamente a criticar, julgar ou condenar qualquer pessoa,
por qualquer razdo. Nao importa o que a pessoa faga ou diga, nem a que se dedique,
pois esse ndo € um problema que nos cabe resolver. Cada um tem sua proépria
experiéncia evolutiva e deve trabalha-la em seu interior, ndo no dos outros. Além
disso, quando reconhecemos os valores de alguém, ndo estamos sendo hipdcritas,
pois os valores dos outros estdo sempre presentes; basta desenterra-los e trazé-los a
tona. Sé precisamos langar, a todo momento, nossas sementes de amor, sem nos
preocuparmos se alguma cair a beira do caminho, onde a terra esta seca, ou em terra
estéril, ou onde ndo ha umidade, pois com certeza alguma caira em terra fértil e
umida. Mas, como ndo podemos saber onde esta essa terra, se Nos pusermos a
escolher o solo para semear, nunca o faremos; é que as pessoas nao estao muito
acostumadas a expressar valores.

Um ser humano excelente é aquele que se expressa somente a partir de seus valores.
A exceléncia é algo que requer pratica e treinamento constante em sua expressao. Para
esse trabalho, precisamos dedicar todo 0 nosso animo, entusiasmo e energia, e assim nos
autotransformar, fortalecendo o que em nds ja é excelente, pois é de Criagdo Divina. O
trabalho de fortalecé-lo, sim, é nosso, pois Deus/o Absoluto colocou em nds a semente
do amor; mas cultiva-la, cuidar dela e fazé-la crescer € um trabalho humano, e
precisamos coloca-lo em pratica onde ha dificuldades, problemas ou conflitos.

A Unica forma de nos aperfeicoarmos trabalhando nosso interior é estar rodeados de
pessoas que hao tenham alcang¢ado o grau de Maestria, pois serao elas que gritarao
conosco, nos agredirdo e destacardo nossos erros e defeitos, que ndo nos aceitardo e nos
enganardo. Essa é a academia para o desenvolvimento do amor, na qual aprendemos a
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nos tornar invulneraveis, a amar quem nos agride e a encontrar valores nas dificuldades.
E isso que nos da a Maestria.

Toda pessoa seleciona e processa as informagdes que recebe de acordo com seu estado
mental. Se aspiramos a melhorar nosso atrativo pessoal, nosso carisma e nossas
possibilidades de sucesso na vida, precisamos nos encher de pensamentos de amor e de
felicidade — transmutando a informacao falsa em informagao verdadeira —, e assim
nossa atitude se transformara magicamente. Por isso, € necessaria a reprogramacao que
leve a mente a uma frequéncia elevada e, assim, melhore sua estrutura.

O atrativo pessoal se conquista dando o melhor de cada um, sem condi¢cao nem restricao
alguma: onde quer que a vida nos coloque, ali nos sentiremos felizes. As pessoas que
desenvolveram seu atrativo pessoal tém os seguintes valores internos: confiabilidade,
comprometimento em tudo o que fazem e paz interior.

Conclusodes

Autoestima = Autovalorizacdo # Egoismo

Pensar em si mesmo ndo é egoismo, mas sabedoria. O egoismo consiste em nao
aceitar os outros como sao, em querer muda-los.

A baixa autoestima é uma crenca, e podemos substitui-la por uma verdade por meio
da reprogramacao mental.

Se buscarmos constantemente a superacdo de nossas limitagées, encontraremos
nosso grande tesouro interior, 0 que nos permitira alcancar satisfacao e sucesso em
tudo o que empreendermos na vida, além de melhorar nossos relacionamentos por
meio de uma excelente utilizagdo dos nossos proprios valores.

Compartilhar é dar e receber de forma equilibrada. Como recebemos o mesmo que
damos, demos o melhor que ha em nds.

Se agirmos a partir de nossas virtudes, os problemas desaparecem.
A compreensdo é o estojo onde se guardam todos os valores e qualidades.

Se encararmos a vida como uma oportunidade de aprendizado, nosso
comportamento e nossos resultados serao positivos.

Valorizar tudo o que se tem leva a abundancia e a felicidade.

Utilizemos permanentemente o melhor que ha em nds, e nossa vida se transformara
em uma maravilhosa experiéncia de satisfacdo. Nao é necessario acreditar em nada,
basta praticar e verificar na vida se esta informacao funciona e traz resultados
satisfatérios. Com esta informacao, temos trés alternativas de acao:
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Guarda-la em nossa biblioteca.
Leva-la conosco e ensina-la a todo mundo.

Fazer da informacao parte de nés mesmos, de modo que se transforme em nossa
maneira de agir. Somente nesse ultimo caso obteremos resultados satisfatorios.

Exercicios de treinamento

Exercicio de reprogramagao mental

Repita as frases recomendadas e as sete ferramentas do amor.

Exercicio de comunica¢ao harménica

Faca uma lista com todas as frases de comunicagdo harmoénica. Leve a lista com vocé
e use-a hos momentos do dia em que precisar, para substituir a comunicagao
agressiva que vocé costuma usar. Quando ja a tiver “integrado”, ndo precisara mais
leva-la, pois tera aprendido a se comunicar de forma harménica.

Exercicios para ter uma vida excelente

Expresse seus valores e qualidades. Se ajudar, faga uma lista das suas virtudes para
nao se esquecer delas e poder fortalecé-las.

Reconheca e expresse os valores das outras pessoas, mesmo que elas mesmas ndo o
tenham feito. Muitas pessoas desconhecem os valores que tém e isso dificulta que os
expressem, mas, se voceé fizer isso com os valores delas, elas aprenderao a reconhecé-
los.

Se vocé sempre faz a mesma coisa com a mesma atitude, sempre obterd os mesmos
resultados. Mude a informacdo, mude a atitude e seus resultados mudarao.
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